ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DERECHO AL MERITO EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, LA IGUALDAD, AL TRABAJO, AL DEBIDO
PROCESO, AL USO DE LISTA ELEGIBLES EN EQUIVALENCIA

Medellin 22 de junio de 2021

SENOR, JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLLIN O DE
IGUAL CATEGORIA DE ACCION DE TUTELA

REPARTO.

Refarencia: ACCION DE TUTELA.

Demandado: ALCALDIA DE MEDELLIN ¥ LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.-CNSC-

DERECHO INVOCADO E INOBSERVADOS: AL TRABAJO, AL DEBIDO
PROCESO Y ACCESO A CARGOS PUBLICO, AL DESCONOCIMIENTO
DEL PRECEDENTE JUDICIAL EN MATERIA DE CONVOCATORIAS Y
DERECHO A CARGO PUBLICOS POR EQUIVALENCIA,

Demandante: HENRY ALEERTO SALINAS TIRADO.

Respetado Juez.

1.-Yo HENRY ALBERTO SALINAS TIRADO. Identificado(a) con la C.C. N°
98476959 expedida en AMGA ANT., de la manera mas comedida vy
respetuosa me dinjo a su despacho, A NOMBRE PROPIO a fin de presenlar
Accién de Tutela EN GUARDA, PROTECCION, ¥ RESTABLECIMIENTO DE
MIS DERECHOS FUNDAMENTALES, AL DEBIDO PROCESQ, PRINCIFIO Y
DERECHO CONSTITUCIONAL AL MERITO, ACCESO A CARGOS
PUBLICOS ¥ FUNCIONES PUBLICAS, AL TRABAJD A LA IGULDAD ¥ AL
PRECEDENTE JUDICIAL DE LA EQUIVALENCIA A EMPLEOS
EQUIVALENTES.




|

HECHOS

2.-En fecha 04 de septiembre de 2020, eleve derecho de pelicidn al Comisidn
I Wacional del Servicio Civil, derecho de peticién en el cual solicitaba, por via
correo electrénice  con radicado asignado 20203200915962 de focha 4
de septiembre, | puesto o cargo en  siluacidn de encargo del funcionario
PASTOR PERAFAN CARDONA con cédula numero 1039453832 quien
habia renunciado al cargo de Comisario de Familia, en el Municipio de
I Medellin estando €l mismo en camera en el puesto 9 de la lista de Elegible,

de la Convocatona 44377 grado 4, cédigo 202, convocatoria Antioquia
Convocatonia 429 de 2016 Anlioguia.

¥ en caso negalivo solicite concomitante a lo anlerior lo siguiente.

[ .1

| L sequidd pobcon, on casa de gue la  pamera S0a Negiiva of consulior & estandd an
Covrirr admeisbalya dsfa de sleplle, puedo sobolade ol rmunapio doe Modellin, qua g9
l encarpue 0 SE ME OTORGUE EN FORMA DEFINITIVA OTRQ CARGO DE IGUAL
CATEGORIA AL COMISARIO DE FAMILIA {SEA INSPECTOR DE POLICIA) QUE ESTE EN
VACANGIA DEFINITIVA_Q LN CARGO DE VACANGIA DEFINITIVA DE PROFESIONAL
LNIVERSITARIZ A ranin que ooy on ksin de slegilie, compdo o sequisto do formacion
dnmienecn v eripanenca {16 af03 como Comesano de laveka encampadol, ko anforor e que
I e munasapre de Modelv esld hacknde un procesa Mo de GNcargos, do vanes cangos y o
febran Con fncanos qee ¢38A0 o0 eainin, aun con quion no gueda en lisis de clogiblo
¥ 5 fo se pronza fos que oste on liste de eleqgibde. . (..}
Puedo zer of hocho do osfar on lista de elegible, ostor en coarern adnenistrotva. que o

apnape e Mododin e oforguen on encarge de cargo gual cotogonal all da Comisang de
Fiemalin o oo puofo scnal unsersfono con waeaeole doefiming 2in pecoxidad hacer wn concersg
I AT SO ORED S IOk 1R0s (el rid esfin on bsta O efegrbles . .. =(1)

(1p [Mapsg anong UND, en ol aparie do pruehas-}

Respuesta que nunca me llego.

Para lo cual. enerve olro-escrito, de igual o similar intencién mas ampliada en
peticion que tuve que reforzar con un escrito, en fecha 16 de septiembre do




2020, en cuya referencia, se solicita. Dos (2) situaciones; una primera, un
encargo ¥ la otra, mi derecho a estar de Elegibles de un encarge o cargo
equivalente de otros carge dislinto al de Comisario de Familia,, ambos por
la creencia de estar en lista de elegible de daba ese derecho.

El dia 16 dp angio de 2020, 1o comision macronal del sorvicio civil ene.~ arpidn of enfema
undicado de uso de bata de clegibies on of k conlerto de la ley 1950 de 27 de jura de 2019,
ent of cual esfablece bxla de clegpble en of ¢ goe Iz kafa de ofegble AQuedas que o) &
oxpodidas soaly on of marco del proceso de sedecondn aprobadas con anfedardad 27 do furéda
de 20019, debortn usarse doanle SO VQERCE DD Drovear vacanies de fos empioos que
iregprnn 13 ofierta pibden EMPLEQS DE CARRERA OPEC- do Ia respained comvocalons ¥
para cubvir msevas Vacarile gque 5 0 goneron con postorondad  y oque comrsporedan o fos
MESOS SMpe0s 03 ooy, que conespodd a la misma dosorminacdn, codgo,  gnda
asgnacon, bisica mensual | propdeto, funciones, misme requiiios de el p orpofeno
rrpodadas on la OPEC, . Uivcocidn geogrdfica y of rmismo mamoso do azperacadn, Crtoms con
s e of proceso de sedeccion e sdentifien car of nimare de OFEC -

Solicitaba como una S0licitud primaria que:

55 i

(... JQue revizady de i parde i planta do emipleas del rmoméopdo de Medellin y en ospecial
fa Secrefana de Segundad y Convivencia 50 oncuwenira una vacanios definfea del corpe do
Conusarmo de famadin p ung vacanie prosasonal,, )

Ademds sobcinba en primer kegar of encargo de Comisana de Famiia para os0s dos avanios,
[una vacanio definidrem ¥ una vacante provgsnsnal )

Pero en la solicitud secundaria, solicitaba que:

"ol ol Corrizidn Nacional del Sonvco Cavl a 50 sinva axhudiar y dar concople favrnbie
il miwicipo de Mededin,d Secretanas de Geshdn Humana y Sereco g Cusdadania,
Subzecratana de Talenlo Hurmnang, [a posbddad que 50 nombvads - Jebcio a 0arar g kol de oleg b
die LT Ao do comEzang de famaa - 8 W ercangd crectn de Ddod CARpOE QLe GUECiiiD rananies
defiratied, o 8l miemd gfadd qua esfoy o Exla clepblfider de proyects o &1 SU defischo de offo Carpo
ETar 0 indanor profe Ll irihebrnfana) de vacandes defnleas que mo uenon Sovfeadas o gue na fuemon
achuciCadas y gue eildn en vacancia delinea

L dvvir comeeptiiar of pasr of Gechin e chisipilie rofuliiha de lcer de peovecto Bl b araig il
il sl [l el ) :rrrl.'r».u..l'n_'l. e e B e wlepife, peeds o onr S g ereenr e nini

CAd (ecfialtente Loy aunlar admiruifratvo) de fder de Droyecho O Serde Lonal v B4 @0 BRCan
hasls fando se Cumpda (8 kil de elegbie 0 hatlta Anlin 20 RAgE Al SOTYT-Calng con I0F Carpos vacano s




Lo anienor e Bidee gue Soviidert Que of becho de pifar o ke e plapdie, S558° 611 CarTera  CLmplr K5
PR RIDE O SVCATRE OO U1 G0 SLDIOF, OF vaCOAOE defntid da U derocho O BOCarpo OB Do O
Sl O temds Radfa tato e Begue @l hema eo by kifa de comitano oo famlan ioda vel que sigen
remhas vacarves ool rednds OF CHDO0 TiMiAr O OF [rofe 50nal UAverslanc s o muncipe oF Mecelin, cus
e il Lo fenacday por ol s Anoonanis que o BRIV 80 kifs de elepbles en niper

2-Woane ancxo DOS, en of aparte de pruchas-)

4.-El dia de 23 de septiembre de 2020, Eleve de nuevo olro derecho de
pelicion a la Comision MNacional del Servicio Civil. Mediante el radicado

Eﬂﬁﬂﬁﬂ'ﬂﬂggdl solicitando, Ente otos concepts favable o Munopio de MedeBn. ia potdeddad oe

I PCETOETRD, B0 @Ca Odsla @ S0 anakils e I!-.!'l;lb-'l.'- e i AR de Cometana de Fameka, a wt L= ]
b el Qe usaon de L vearie s ot

Cuya respuesta. se me allega en fecha 08 de octubre do 2020, en la cual

me manifiestian:

Entre olros;

Ciladde Jo antesgr, ¢ necesand sdverly que b0 gue oosio, o5 fa oblgacidn legal de fas
enifdaifes e gdderiy panaaranile 8 so peeersdn modanle eacarpo o mombrmneenio
mowasaonal y anhe bn CNSC, las vacanies defimfnas, o snaplans e CHIem que conformarn 1a
el putsasa, OPEC, - Iz anfenor de conformudad de la ercular Nro,. 20070000001 17 dal 20
el peetd e 2OTE W oty eolerna 000 de 2020, (.. ) [5x)

o

Fenadrmete y on cuarto o riderte para e reconocineento del derecho preferencal de ercampa
of cnfena urefrcace del 123 de agosio de 2073 “provisiono de emploo pibbeo madianto encarga
¥ ocortaon paea ddsaripefliar ampleos de flve pomibvaoeenio y o memocsn @ oe penode da

Congagey

¥ oapredga. fmalmenia,

i b. Porlo domds no contempla como requenfo esfar en delfonmrida iala de olopis
e su conceson Por ko fando 13 deciusdn parm que procede of dorocha preforoncial b
CHOAP G td 300ceiod © IR, &5 o coenpelenca esiricia y oglada,

AWEans anaxo TH I

5.-En fecha 12 de Febrero de 2021, eleve a la Municipic de Medellin

salicilando:




“gue mo mg privilogio of derocho fundamantal de oster g fiste de elegible & pn emploo
dig pquivaloncia o en su dofecio de encengo ™ hocor weo da i xfa de elegadde par no

gl pombrarmienio de preba ef cualqoeer cargs. . . Tenendo en cuenta que oxisle, mids
de 105 carpas de vacanios definitivas denoménado profosional universifario grados, enire ofms

Ademas, formule siele (7) preguntas adicionales, las mismas, en espera de
conocer la lotalidad de vacantes definitivas en el Municipio de Medellin,
vigentes para fecha de empleos en vacancia definitiva, asi también como la
de otros cargos, de Comisario de Familia e Inspector de Policia, que son
afines en equivalencia, al cargo de Comisario de Familia, el cual estoy en lista
de espera en la convocalonia, 429 de 2016. Grado 4, codigo 2020.

La solicitud al Municipic de Medellin fue denegada, an facha 4 de_marzo
de 2021, radicado, 202130094686 asi,: RESUMIENDO EN CONTEXTO :

Pregunia;

3. 1-FRENTE A DIRECTRICES AL INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE Gesfion Humana y Servicio A LA Comunidad: Frenle al crlero
unificado lista d elegibles,

Responden;

é.{Vdase anoxo CUATRO on ol aparte de prunbas-)

5.2.- Frente a pregunla: (JQUE SE ESTA HACIENDO EN LA
ACTUALIDAD ANO 2021, PARA PROVEER LAS VACANTES
DEFINITIVAS AQUELLOS FUNCIONARIOS DE LISTA DE ELEGIBLES
CONFORME EL CRITERIO UNIFICADO....?:

Rezponden!




wolse ] NG aplicando of Critorfo Unificado do iisla de alegible para empleos equivalenies del
22 do septiembre dol 3020, pucs osta aplica a los proceso o convacatorias con posteriordad
al 27 de junio dof 2018, cuando enird en vigencia fa loy 1960 do 2019,

4. {Véase anoxo CUATRO on el aparte do pruobas-)

5.-3.-Frente a una pregunta:. ~...(...) ANOTANDO QUE ESTE DERECHO
DE ACCEDER A EMPLEC EN EQUIVALENCIA ES UN CRITERIO
SUPERIOR EMANADO DE LA CONSTITUCION NACIONAL, EL CUAL
ES OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LAS ENTIDADES
MUNICIPALES ¥ NO PUEDE SURTIRSE "MEDIANTE UN CONCURSO
INTERNO DE ENCARGOS" QUE ESTA COBIJANDC A PERSONAS
QUE NO ESTAN EN LISTA DE ILEGIBLES..:

Rozponder:

" ool JLos preceso de encarpo en o muncpo de Medellin, 30 adelanian conforrme & ke estipuiado
ort la normatnerdad vigente, lanlo para proreear vacanlos emporales coma defindreas Sogun of coso,
¥ s confranar disposcon legal, Ziends mprocedenie suspander sin fundamoenio alguno, come LO
ES EL CRITERID UNIFICADD DE USQ DE LUISTA ELEGIBLES PARA EMPLEOS
EQUIVALENTES, QUE NO ks aphcable [a comoacalona 429 do 2018,

d-{Woase anexo CUATRO en of aparte de prughas-)

53.1 EN UNA FPREGUNTA, ANEXA AL NUMERAL TERCERO DE MI
PETICION SOLICTO, ;S5E SIRVAN DETERMINAR CUALES EMPLEQS
DE LA NOMINA DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN ES EQUIVALENTE AL
DE COMISARIO DE FAMILIA CODIGO 202 GRADO 047".......[..)"~

Raesponden.

El erlono Unificada del 22 do sopbombie do 2020 do la CNSC |, como ya 30 oipuso, parg
corrrocatora 429 de 2016 no os aplcabio, ...

El ompiec de Comizano de Famid corrosponde ol nvel profesional grado 4, cideo 202,
codiga infemo 20204004 y fue oferipdo on la comvocalona 429 de 2016, con of cddigo OPEC,
44377, que Jo dierenza de ofros empleos, oferfados, ademds de lener redguasins,




germminacin, ropdsio ¥ funciones gue no son igies o Smilares a ofro empelo de la entidad,

i LA L

4P FRRLH: k TN B LT RTINS

4.-WMiase anoxo CUATRO en el aparie de prishas-)

5. 3.2- En la pregunta:

4SE SIRVAN EXPEDIR COPIAS NUMERO TOTAL DE EMPLEQS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE EMPLEOS DE LA ALCALDIA DE
MEDELLIN. AS! PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TODOS LOS
GRADOS Y CODIGOS EXISTENTES: ¥ CUANTAS ESTAN OCUPADAS

EN PROVISIONALIDAD?:

Respondon:

"o JER of enploo de Profesonal Undversitnng que corrosponden o grodo 02 pofunbmmyite et
cLrocins heinta y cnco (4331 vacaies defmrtyos Do las cuales (207) doscentas siefe gstin
CEURICKAS £ ecrsorl

5.3.5. Cuantas vacantes delinilivas ocupadas en encarga?:
R Dwe fas vocanies dofimdims crovdo nodaenda y Ooho (198) ealin en enchnm

.5.3.6.5¢ le pregunta adicionalmente: ; CUANTOS EMPLEOS DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TODOS LOS GRADOS Y
CODIGOS, CON NOMBRES ESTAN OCUPANDO EL GARGO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENCARGOD O
PROVISIONALIDAD, ESTAN EL LISTA DE ELEGIBLES EN LA
CONVOCATORA MUNICPIO DE MEDELLIM 429 2016 DE

ANTIOQUIA.-?:

Rosponden:

RA . (..} No o se bene informacidn sobm 5 han concursado @ N o & ostin on alguna kisla do
oirEnies en la convocnloda 429 de 2018

6.-5e le prequnta en numeral. B.-;




(.. J¢SE SIRVAN EXFPEDIR COFIA DEL EMPLEQ INSPECTOR DE
POLICIA URBANO DE TODO LOS GRADOS Y CODIGOS
EXISTENTES. QUE ESTEN EN VACANCIA DEFINITIVA QUE NO
ESTEN PROVISTOS A LA FECHA.; CUANTAS VACANTES
DEFINITIVAS ESTAN OCUPADAS, CUANTO ESTAN EN
ENCARGO?;

Respondon,

f Bo b wiforma gquo of Munsopae de Medelin coends con 83 plara oe Inspecior de Podeda Urbana §°

CATEGORIAS g iy cpples esale 03 vpcinle oelmwlied 50 Diossed v Off 00 SrOcirges. poro
raosorvadas para olegibles on la correspondionte lista de fa convocatoria 420 de 2016, conforme

la autonzacion dada porly CNEC paro proveor dehas vacamios

4.-(Voate anexo CUATRO on ol aparte de pruchas.}

7.- En la demas respuesta se ralifican el Municipio de Medellin, en la
negacion absoluta de aplicacion de  la ley 1960 del 27 de junio de 2019. -dea
usa de lista de elegibles para equivalencia,- dicha postura del municipio de
Medellin, ¥ la misma qgue la acolita la CNSC. SON CONTRARIAS A LA
CONSTITUCION ¥ LA LEY, ¥ EL PRECEDEMTE JUDICIAL ¥ ESTAN
DESBORDANDO SU COMPETENCIA,

S-SUSTENTACION LEGAL, CONSTITUCIONAL Y DEL PRECEDENTLE
JURICIAL OUE LA CONSC Y EL MUNIPIO DE MEDELLIN. VULNERAN
TAIANTEMENTE, FI. DERECHO A UN CARGO  PUBLICO  POR
EOUIVALENCIA DE LA LEY 1960 DE 2019, -HACE DE OBLIGATORI)
CUMPLIMIENTO FL USO DE LISTA DE ELEGIBLES EN EOUIVALENCLA
v TODOS LOS CARGOS. OUE . SE CUBRIRAN LAS VACANTES
DEFINITIVAS DE CARGOS FOUIVALENTES NO_ CONVOCADOS, OLE
SERIAN  CON . POSTERIORIDAD . A LA CONVOCATORIA - DEL
CONCURSOES LA MISMA ENTIDAD,

Tal afirmacién la sustentare en al siguiente parte asi:




Es evidente que la respuesta del municipio de Medellin no aplica la ley 1260
de 2019 sino que desoye a la ley y la ¢conshitucion y la jurisprudencia, La
Comisidn Macional del Servicio Civil. y aplica el criterio unificade -CNSC.-
que tiene como principio del MISMO EMPLEC Y NUMERO OPEC Y deja al
empleado puablico y aspirante en wna expectativa de acceder al empleo
FPublico en forma humillante, pues ni la CNSC ni el municipio quieren aplicar
la ley, y restablecer los derechos de los elegibles un empleo ganado en
franca lid.

9.-.-De la Ley 1980 de 2019 (junio 27) que modificod la ley 909 de 2004 y el
decrelo ley 1567 de 1998, en sus articulo 6* determino que el numeral 42 del
articulo 31 de la ley 909de 20'04, quedar asi.

“articuly 31, ol proceso de sabeccidn compeande 1, 0 320 030 14 Con los resultndos do L
pruebas la Comison Noconal del sensco ol o Lo enbdnd oonbintada. por delegnoon e
aquela, elnborarn en esincio orden de méndo | k4ia de elegibles que lendsh vigencia do dos (2)
afios, con osla y on ostncio orden da ménto se cubrgan las vacantes dofindreas doe corgos
cOunasHles no Comecados, Qud suran con poslenoridad a ln convecalonn del concurso &n Lo
maisma anladmd,

El articulo 7 de la ley 1960 de 2019 dispone:

La prosente bey rigs 8 partir de su publcacion, modifica &n lo perinente Ly key 200 da 2004 v
decrelo lay 1587 de 1008 y dercpa las demds dispoticiones que o sean contraria”

10.- El decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.211.2.3 define la forma clara y

concisa el TERMINO CARGOS EQUIVALENTES. Descrito en la ley 1960
de 2019.

Arficylo 2 2 11.2 3 empleos equivalentes. Se onbends que un  camgo &5 cguvalente B ol
cuando tienan asgnado funcones iguales o simdares. pare su desempeno so aojan requisitos
de esiudes, expenencas y laborales guales o simdafes y [enga una asignasan basicn mansunl
igudl o supericd, 3in Que on ningun casi b diferencia salanial supere o8 dos Qrodos sguienies
de la escala cuando =& aln de empleos que se Man por la misna nomenclaiws, o el 1094 da
asgnnoon bitca cuando s emploo se bes opbque nomenclalum ddeenie
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11.—-. Con ocasion a la expedicién de la ley 1960 de 2019, la Comisidn
Macional del servicio civil en la data del 01 de agoslo de 2019, emitid un
cnterio unificado USO DE LISTA DE ELEGIBLES en el conlexto de la ley
1960 de la sentencia de tutela del tribunal administrativo del Valle del Cauca
en la fecha 18M11/2019 declaro la tolal implicacidn del crlerio unificado. Es
decir  la Comisian Nacional del servicio Civil Incurre en temeridad. al no
acluar integramante la sentencia debida que reproduce e inserla en el criterio
unificado del 16 /01/ 2020 y del 6 /08/20 incumpliendo la orden juridica.

12.-La Comision Nacional del Servicio Civil, con el cnleno unificado de uso de
istas elegibles en el contexto de la ley 1860 de 27 de junio de 2019 , de la
fecha 16 de enero de 2020, varnd sustancialmenle su posicidn inicial respelo
del criteno wnlicado de fecha 01 de agosto de 2019, que prescribe la
ulilizacion de listas elegibles durante su vigencia, solo para electos de
vacantes ofertadas en el respectivo acuerdo de convocatoria; contario sensu,
en el crileno unificado de enero de 16, dejo sin efectos el primer criterio
unificado y en su jugar dispuso que las listas elegibles conformadas vy
aquellas que sean expedidas en el marco del procesos de seleccion
aprobados con antenondad al 27de juniof de 2019, es decir, aplica para el
proceso 429 de 2016 Antioquia) deberan usarse durante su vigencia para
proveer vacanies de empleos que integran la oferta piblica de empleos de
carrera OFC - de la respetiva convocalona para cubnr nuevas vacantes que
se generen con posterniondad y que comespondan a los “mismos empleosz,
eslableciendo los crterics a tener en cuenla a electos de identificar si las
nugvas vacantes conforman o no el mismo tipo de empleos. para lo cual

wdentifica con LA OPEC, PARA 1a cual e concurso el aspirante.

Ley 1960 de 2019 | Decreto 1083 CNSC

AUTORIZA QUE "en DEFINE QUE en el|CREA UN CRITERID
estnicto sentide  orden | articule 2.2.11.2.3. Que | UNIFICADO QUE DEJA
deé mentoe s¢ cubnran | son “empleos | SIN EFECTO LA
las vacantes para los | equivalentes, Se | APLICACION DE LA
cuales se efectud el | entiende que un cargo | LEY 19680 DE 2019 Y
cancurso y 1as vacantes | es equivalente a otro | ESTABLECE QUE
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definitivas del cargo [cuando se  tienen | SOLO PUEDEN
equivalentes no | asignados funciones | ACCEDER A LOS
convocadas que surgen | iguales o similares, para | MISMOS  EMFPLEQS
con poslerioridad del | su desempeno se exijjan | QUE  TENGA LA

CONCUrso dela | requisitos de estudio, | MISMA OPEC, LOS
entidad...” experiencia y laborales | CUALES YA FUERON
iguales o similares y | PROVISTOS, ES

tengan una asignacion | DECIR CREA  UNA
basica mensual igual o | EXPECTATIVA

superior, sin que en | FICTICIA, PARA
ningdan caso la | ACCEDER A LOS
diferencia salarial | CARGOS NO
supere dos grados | CONVOCADOS = Y
siguientes de la | CREADOS CON

respetiva escala cuando | POSTERIORIDAD A LA
tralen de empleos que | CONVOCATORIA.
man por la misma
nomenclatura ¢ el 10%
de la asignacion basica
cuando los empleos se
le aplique nomenclalura
diferante.

13.-.-. El contexto de las normas citadas me habilita para ser nombrade no
para el CARGO COMISARIO DE FAMILIA CODIGO 202, GRADO 4 de la
Alcaldia de Medellin Cédigo Opel.- 44377 , del cual estoy on lista de
elegibles en le puesto 35, si no ademas a otros cargos . que POR
EQUIVALENCIA QUE EXISTEN EN EL Municipio de Medellin en vacancia
definitiva, como de INSPECTOR DE POLICIA, UREANA 1 CATEGORIA,
DEL CUAL EXISTE UNA{1) VACANTE DEFINTIVA- Y OTROS (1) EN
ENCARGO. PERO ADEMAS DE LOS MAS DE CUATROCIENTAS (400
APROX) VACANTES DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, (en vanos
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grados ) QUE EXISTEN EN EL MUNICPIO DE MEDELLIN ¥ ADEMAS DE
OTROS CARGOS COMO LIDER DE PROGRAMA, QUE ESTAN EN
EQUIVALENCIA . Con el cargo de Comisano de Familia, es decir que no

hayan sido convocadas eslen desiertas o surgieran con postenoridad a la

convocalona

14.-.- Lo establecido por Ia Comisién Nacional del Servicio Civil en el criterio
unificado "uso de lislas elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio
de 20197 de fecha 16 de enero de 2020, es una afrenta al articulo 6 y 125
de la Constitucion politica de 1991, en el entendido que hace una
interpretacion restrictiva a la prescripciones legales establecidas en la
ley 1960 de 2019, sin tener competencia para ello suprimiendo y
desviando las o funciones que son propias del legislador,
conshiuyéndose lo anterior, en una extralimitacion de sus funciones, pues
on ningan aparte de la ley 1960 de 2019, establecio que la utilizacion de
la lista elegible, se condicionaba a la nuevas vacantes que surgieran
con posterioridad al 27 de junio de 2019, tuvieran identidad OPEC para
la cual concurso ol alegible, es decir, que las nuevas vacantes
carrespondan a  los  “mismos  empleos”, entiéndaseme con  igual
denominacian, carge codigo grado asignacion basica mensual. proposite.
funciones, ubicacién, gecgrafica, y el mismo grupo de aspirante antes de por

=

el comtario la ley 1960 fue de prodiga claridad al establecer, * con los
resultados de la pruebas 1a Comision Nacional del Servicio Civil, ¢ la enlidad
cantratada, por delegacion de aquellas, elaborara la lista de los elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) anos con esta y en estricto sentido de méritos
se cubnran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacanles definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad La convocatoria del concurso de la entidad”. En razén a
le anterior, el criterio unificado de uso de listas expedidas por la CNSC
cxpedida en fecha 16 de enero debe inaplicado por inconstitucional e

ilegal.
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15.- A si mismo con el cnlerio unificado de fecha 16 de enero de 2020, Ia
fecha de 06/08/ 2020, la Comisidn Nacional del Servicio civil u y EL
municipio de Medellin trasgreden el arliculo 29 norma superior de la
consliucién nacional que dice...” nadie puede ser juzgado sino conforme a
las n leyes existentes al acto que s imputan ate juez o tribunal competente y

con observancia de la plenitud de la formas de cada juicio.

En esle caso el Municipio de Medellin vy la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, al unisono, realizan actos contranios a la ley y la constitucién y en contra
del elegible en claro hechos de vulneracion de los derechos fundamentales.

Es de aclarar que el concepto de cargos equivalentes, contemplados en la
ley 18960 de 2019, nada tiene que ver con los nimero OPEC, mismo empleos
o la ubicacion geografica, contendida en los crilerios unificados de la CNSC,
por el contario, dichas vacantes definitivas nuevas y no convocadas,
contempladas en al ley 1960 de 2019, carecen de estos concepto.

Reitero que la expedicion del criterio unificado de fecha 16/01/2020, y de
fecha 06/08/2020, desbordo desaforadamente la competencia da la facultad
para establecer lineamienlos que deben quardar coherencia con L
Constitucién Colombina, y la ley asimismo la Alcaldia de Medellin

16.-Por el conlario ambas entidades, conspiran entre si  para vulnerar
derecho fundamental y crea una red inaccesible derechos a la espera que
se allega la figura del vencimiento del término. Para negar el derecho
adquirido.
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17.-FALLO JUDICIALES Y JURISPRUDENCIA QUE ACOGEN EL CRITERIO

DE LA EQUIVALENCIA Y DENIEGAN EL USO DE LISTA DE ELEGIBELE DE
LA CNSC,

17.1 .-.Sentencia 47 do calondas 15 do septiombre de 2020, radicado 05001

33 33 031 _2020 00152 01 proferida por ol Tribunal Administrativo de

Antioquia Sala Quinta Mixta, apartes 3 y 4.

Segumdo. Ampirense los derechas fundomemtales fovalverados por Custave Adolfo

pinteider v Wilson bastos deleado. por fax razones exprests

Fercers ordenase o la comisicn muchomal vl servicio civil- case- v servicio
nacional del aprendizafe -sema -gre deiten de lox clirce (5) diny siguicnres o la
matificacion el prosemte fullo, de monera confuinia efeciner ol estidin o
cighivalencia de fos cppleas vacanies ne comvacados, en ol torritirio saciona!,
respeto e fox empleos relacionado o en opec 3RYU5 v SOUSE o lov cnoles

concnrsoran fog aeciondaiies, -

17.2--JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO DE CUCUTA profirid sentencias de tutela con radicacion

Nr.- 54001-31-09-004-2020-00090-00 del 04 de septiombre de 2020, Expreso
en consideraciones.

"Por ko que &l despacho no e cabe duda alguna de que as entidedes accionadas, al no conlempiar
ol e3pintu de la le1850 de 2010, en onleno unibcado de inins elegbles da fecha 15 de enero do
2020, transgredd ol dereche fundamental de Ja accionarile de Jccedar 8 wn encarpo pabdoo dio
carem, afectands i derecha al frabago y of minima vital

DISPONE(...)

ARTICULO PRIMERD Dejar sn ofeclo of CRITERIO UNIFICADD LSO DE  LISTA
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1950 DEL 27 DE JUNIO DE 2020 aprobada on
godn del 16 de onero de 2020 Para of caso del sofor MARIC ENRIQUE PITD ALVAREZ por lo
fr e en o parte mobiva de osta sutondsd y on esinclo cumplnyento a la oren jakoal

RESUELVE
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SEGUNDD. ORDENAR al sepreserdarde logal o quen hags sus voces de la Condzién Maciona
her! Suervecra ol do uea ver rotficads oo presente fato PROCEDA DE INMEDIATO a realizarlos
fribaxtes ADRUNISTRATIVO PARA DEJAR SiN EFECTO JURIDICOS ol CRITERID UNIFICADD
CE LISTAS ELEGLES DE FECMA 6 DE ENERD DEL 2020 DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA PARTE motrva de oste provee ido

17.3.-En déntico casc que se encuenlra en sede tulela JUZGADO
DIESCINUEVE ADMINSITRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
mediante sentencia de tutela de primera instancia con radicacion:
0500133330122000022100 de fecha 16 de octubre del 2020-. Sefalo.

Eor o anpieesic. ol Jurgado Dévecvivove A adveaisiatrea Ovnd ded Cocwdo oo Medellin
Aitrernrdacedo pustaoa on nombre de fa Republca y por acdonoad de la oy

FALLA
PRIMERD AMPARAR 1oz derechos fndamentales ol dobido pioceso, af lrabajo y do potcidn
iy pod eof sevdor Mormands Abdrds Sdecher Calafla por lo mrone expuosia en fp pare

maliva

SEGUNDO, INARLICAR por ingonglinicionalidad fos ¢riterios Unificado emitidos por ta

CNSC dol 16 do Enerp v € de agosto de 2020, por fo expuesto on la parte motiva de osle
provoido.

TERCERD ORDENAR A In Comesdn Nooonal del Serestia Cr CNSC Y ol senaco de
Aprivulifign - BEAA - quo doobo de los deez dias (T8} hibdes Dgueenies o b nobfcacwn ol
prosenta falie de manen comeila sfecluen e esfiadd e squivalenos de los omplod vacarias no
Cofteao R0 e fermfoed rclnal o spelo def oniphoo refacionado QPEC 61424 ol cual concurso

ERL St T T4 )

CUARTO Compdsdo fa anfernor y de sor procedents en o témne de 10 dias Dbz simronfes. La
Cearricsddee Aacarnil ol Sarwon Cral =CNSC- ¥ @l sendicio Naconad el SENA - deberin efectuar la
corsahdacon de en bafn clogblo para ocupar o3 emMplecs VICATIES MO COMAOCIIOS e T mpan
eqUrealncE Lol fos empdeos elaconada con i - OPEC. 874421 1) com fo disponiy 1 foy 1560
the 2019 Acewde e futely radeado Nro 0500133 33 018 2020 00221 00 16-....(...}

17.4.-En otro caso identico al que se encuenltra en sede tulela la agencia judicial
TRIBUNAL Caontencioso Administralivo del Valle De Cauca, mediante sentencia
de  tutela de segunda  Instancia  con  radicacién nimero
76001333302120190023401 de fecha noviembre de 2019. Senalo.:

Hor fal rreoe & enidend wefeado adoplado porla CNSC EL 1 DE AGOSTO DE 2018, sobre by ksl
e edombeddad on ol cofaxio o la hoy 18680 dol 27 de junwo de 2018,  que chspone gee o Ly e
clepble  wgonlos puedyn fer UBhTAOAT DAM DIOVET SN0 equnaalenio &N Ta rnisma eoiad
EfeC el poEn Ins pess of seleocadn que feeron aprobados oon posfenondad @ L foy.
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conlrodee {3 poima reglamionfada y eslablece una bmfante abéerfamente inconshiycanal y
transgresom de los derecho mdameninles de queenes o ala emldirada en agoncia do T koy, hacia
porfe da L3ty o elegebles woentes, cuwenes Fenen of derecho de aocodor o fodos fos cargos
vacanies o surfica en prosdisonadodod do rénibca nalivadora & oquelfos parn 0F Quae CO ST
&t importar la fecha d¢ convocalovia; por Io 1al mron i3 saly 1o impbcarg 8 incoresbitesan il
& ealg CASD COMCENG ¥ oo dlaclos  ilor comienis pasa fa il de elogpbles contoeda en fa
resolucant CNSC 201 82230040835 daf 26 de abm do 2018-"

Danizidn:

RESUELVE:
PRIMERD REVOCAR LA zentencia Nrfo 145 deld 30 de sepbambre 2018, prodfencs por of Juagada
Veinbiuro Adminisialivvo de Call corforme fo expuosto on & plile mobiva de osto proveldo

SEGUNDO TUTELAR los dovechas fundamentnles al debida proceso, iguakdad. fnhaje y sccrsa n
COrgos pubkcos de la seform.. ... )

TERCERO INAPLIQUESE por inconsifucional ¢f “crteno Unificotka zobre Bsfas de ehgbios en of
conlorlo de fa ey 1960 del 27 de juio doe 2049 profends por fa |, por fo eapyeste &n la poaids
Mol

CUARTO ORDENSASE ala CNSC 1) Dentro de 1o cudientn ¥ ocho hors siguienles de nolfficada
exln decizdn, oferle Jos 49 cargos de profosional Unbeersifano cddipp 2004 gt 8 creados
maediante ef decrelo 41479 o 2017 para mshiiufo colombiang o Beneslar Famsbar, con o fin e
quenes confarmg L ksta de olegbies opfen |, proceso que on [odo caso ng podil ercoder te
s colendang cortadka a pastie del compdenbio de fas 48 oras ) elabose Iole de clogeblos
deriro on fos 15 dias seeentes af vencimienfo pam oplar y une vez nabficads y on fome of acfo
iy rermilirta dentro do 15 dins habdes

QUINTO, ORDENASE AL ICBF recieda 1a hista de elegibles por sade ded CHSC - &n el fEnming do
ocho (B) dias habdes deberd nombror a los aspiranlos en axscio orden da méno

SEXTO: la presenta decizion tione alectos infer comunds A 1odas squellas personds que conformn
la ksin d elagables contenida en Lo resolucidn 2018220040835 del 26 do obrd de 2018, gue no
peudon 0l proceso coma accionantes

18.-.- A la fecha de hoy LA Comisién Nacional del Servicio Civil y La Alcaldia de
Medellin no han autorizado el uso de mi lista de elegibles, para proveer todas las

vacantes existente de mas de 105 cargos nuevo y no convacados, por lo lanto

no estan siendo asignadas con el criterio de mérito de quien concursamos y
estamos en lista d elegibles, sino que estan haciendo un convocatora interna,

mal llamadas procesos de encargo internos, asi como los siguientes:

5.-[w NC n ol
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Eslos encargos internos, que son ilegales e inconstilucionales, por que deben
pnmere  aplicar la lista de elegibles por equivalencia, aquellos que
participamos &n la convocatorna y que ganamos el examen y concurso respelivo.

19--Algunos otros cargos esta siendo determinados “por el criterio unificado
creada por la CNSGC - de ando a un lado el principio constitucional del mérito, el
regimen de carrera admimistrativa instituido en el aricule 125. Superior, del
blogue de constilucionalidad y la normativa establecida en la ley 908 de 2004,
que esta vacantes defimlivas que no cuente con elegibles disponibles debe ser
asignadas por la lista BANCO NACIOMAL DE LISTA DE ELEGIBLES, DENTRO
DEL CONCURSOS, CON EMPLEOS DE SIMILITUD FUNCIONAL, Y NO COMO
PRETEMNDE, LLEVARLAS A UN NUEVO CONCURSO que se puede considerar
con detnmenio patnmonial al invertir nuevamente recurso publicos para los
mismo fines existiendo personal idoneo y lista d elegibles vigentes, y Al ley 1960
fque ampara la provision de los empleos a quienes nos encontramos en hisla de

Elegibles.

Desconocer esta disposizion es aceplar que las vacanles sean designadas a

dedo ¥y no por mentocracia, en contar dela articulo 125 de Supernior.

20.-Ahora bien, he estado a la espera incierta de que el municipio de Medellin
aclabore la lista de elegibes y de repuesta cierta acorde a la ley 1960 de 2019,
paro ha sido en vano, el liempo pasa y la decidla, del Municipio, no prefiriendo a
los que estames en hisla, sino a olros |, que no concursaron o perdieron el
concursg. o por otras distracciones politicas no han permitido el derecho al

menlo.

21.-. El hecho de eslar paricipando Convocatoria 429 de 2016, Y ocupar el
puesto 35  CARGO COMISARIO DE FAMILIA CODIGO 202, GRADO 4 de la
Alcaldia_de Medellin_Codigo Opel.- 44377, del cual estoy on lista do

elegibles en el puesto 35, Me habilta a solicitar por equivalencia otros

cargos de igual o similar _categoria, nomenclatura, o similar, tales como
inspoctor de policia, Comisario_de Familia, profesional universitario_de

cualguier grado_y lider de programa que estén en la actualidad vacantes
definitiva. Cargo de similar_iqual o inferior nomenclatura dicha concurso

esta vigente v es deber del juez constitucional ampara mi_derechos _de
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estar convocado a una lista de elegibles por equivalencia de otros caros al
cual aspiro.

Mo tiene logica y va en contra de los postulados de la mernito, que existiendo una
lista de elegibles y habiéndose agotado todo un proceso “para ello., en que se
invierten recurso del estado t y de lo propios participanles. en las que me
encuenlro ccupando una lista de espera como comisano de familia, y al haber

olros cargos vacantes que pueden identifica

22.-La ley 1560 de 2019 es muy clara preve “en estricto, orden de mérito se

cubririn las vacantes ‘para los cuales se efectud el concurso y las

vacantes definitivas de cargos equivalente no convocados, que surgen con
posterioridad a la convocatoria dol concurse on_la misma entidad. *

23.- Por eso llama la atencion senor Juez de Tutela Dejen de nombrarse
vacantes ofertadas en el marco de la convocaloria 429 de 2016 y dejan de
nombrarse a quienes estamos en lista y ganos &l concurse al derecho de otro
cargo por equivalencia .. De lanto vacantes que hay en el municipio, sea como
prafesional universitano , del cualquier grado, inspector de policia, u toro similar
de mas 105 vacantes existenles, ..

Bajo el argumento esbozado, mds que una expeclativa de nombramiento es un
derecho que lengo al estar en lista de elegibles a acceder a alre cargo ofertado

por equivalencia. Al cual el municipio de Medellin me ha negado a reconocer.

LPor qué existen innumerable vacantes definitivas nuevas y creadas con
posterioridad a la convocatoria 429 de 2016, que no fueron provistas en el
concurso de merito, lo que va en contravia de mi derecho acedera a cargos
publicos..? por el sistema de méritos, derecho al trabajo. al debido proceso.
porque se interpretan norma al libre albedrio viclatorio al derecho de igualdad, al

derecho a la igualdad frena quienes han acudido a este medio y se ha dispuesto
su nombramienlo.

Participé en la concurso de mérito donde supere lodas las etapas ahora acupt ¢l
puesto 35 y exislen mas de 105 vacantes, (Actualizado son de 400)

equwvalentes, de Profesional Universitario, Inspector de Palicia Urbana, Lider de
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Frogramas, etc. Encargos de equivalencia que deben ser llenados con lista de
ménio por equivalencia, como lo expresa al ley 1960 de 2019. No lengo una
expeclatva. tengo un derecho a ser nombrado porque existen vacantes por
cubnr. y la decidia del Municipio de Medellin, y su relicencia a nombramos, no
puede ser un obslaculo para el concursante, ni un impedimento para mi, que
espero pacientemente, que Municipio ejerciera lo que la ley 1860 de 2019
ordena, pera no, porque las lrabas a la ley las impone el municipio a su anlojo
esperando que dichas normas de aplicacion de equivalencia, en mi favor

prescnban

24.-5equn los diversos pronunciamientos de la Corte Conslilucional y de los
Jueces Constitucionales De Tutela, la accion de tutela es el mecanismo idéneo
para definir mi situacion, que debe mirarse de manera paricular y no general,
Ademas, se senor Juez de tutela, soy un humilde ciudadano que participa en
desigualdad ante la Cormision Nacional del Servicio Civil y anle el Municipio
Medellin, Esos dos enmes publices, que utiizan los cnlenios equivocados

inconstitucionales para desconocer el derecho que pido.

25, .-iPor qué entonces ante diferentes llamados del jueces de lutela, el
Municipio de Medallin no ha establecide un alista de elegibles y para los cargos

de equivalencia, ?

Por qué s tenen mas de 105 (Actualizado son de 400} vacantes definilivas
eslas, no s& proveen con los que estamos en lista de elegibles, y siemprée en
repuesta a un derecho de peticidn, el Municipio utiliza de cajén el .uso de una

lista de lista de elegibles de CNSC., totalmente contraria a la ley?

& For que razon estos dos entes publicos liene que cbrar a que el concursante,
gsperar que @l juez de tutela de pronuncie para otorgar un derecho legalos y

conshitucionales?

No mas sefor JUEZ, por qué tienen una poteslad de autoridad que se quiere
imponer ala parte débil de la ecuacion, es esla la razdn de usted sefior Juez,
por medio de este mecanisme  solicito y es necesano la accién de tutela. Por
qué na hay otro mecanismo, y ante lo inminente, de la prescripcion de la norma
legal citada, es el manto ladino del Municipio se oculla mafiosamente, para eludir
su deber conslilucianal.
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26.-Ademas , porque he esperado . por el derecho v potestad de la debida
confianza,, que tiene uno anle la auloridades Pablicas, con creencia en la ley
del mérito concursal, y que equivocadamente, los mismo enles pdblicos,
conociendo la ley, le hacen desquite a su intencion, y dejan a los concursante
de las convocatona, en un limbo sin respuesta, hacienco elogios narcisos en su
lema de mision y vision, de la legalidad del proceso de convocatonas publicas
con la firmeza que ellos haran avanzar la lisla de elegibles. sin que el ciudadano
tenga que acudir e al tutela de sus derechos,

Pero el tiempo de la aplicacion de la lista de elegibles acorde a la ley 1960 de
2019, se agota, inconmensurablemente, hoy eslan haciendo convocatonias
interna en el Municipio de Meadellin, (5. Véase en el anexo de prucbas,
imitacion de encargos internos, en cargqo de profesional universitario y
afines}, desconociendo el derecho de quienes estamos y ganamos el concursa
en todos su elapas, mi derecho vulnerando esta vigente, actualmenle, persiste
mi vulnaracion, y esta en manos del juez de tulela su restablecimiento, siendo

este el medio iddneo para restablecer al derecho al trabajo, al mérnto, a la
igualdad.

27.-0TROS FALLOS JUDICIALES QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA
HONORABLE JUEZ PARA EL ESTUDIO Y DESICION DE LA CAUSA
TIUTELAR.

= Radicado 05001333301020200022100 JUSGADO 19 ADMIMISTRATIVO ORAL DEL CIRCLNTC
MEDELLIN. Accionanie HERMANDO ANDRES Sancher Falo 16 de ococlubie de 2000 Jues
Patrican Cérdoba Vallejo

+ Radicado 05 002 33 33 031 2020 0052 01 Tribuna Adminktrabivo de Antioqusa sala quenta Mirda
Acconania Gusiavo Adotfo Pineda y Wison Bastos.. faflo 15 de sepliembee de 2020 WP Dansed
Montedo Batonour.

« Radicado 54 001 31 09 O34 2020 00090 Juzgado 4 Penal del Circuilo con Funconss de
Conocimienio de Cocutn. Accioanies Mano Enriqua Pita FALLD 4 DE SEFOTIEMERE DE 2020
Juer Carkos Javier Barnal

» Radicado 54 618 31 12 2020 0033m03 Trbunal Superior Pamrplona Accionante Lur Mary Dias
Grocia, MP. Nelson Omar Metender 30 de punio 2020,

* Radicado 15238 31 04 002 2020 0002 01 Trbunal Suporics de Santa ross de Viletbo, MP
EURIFIDES MONTOYA. fako 25 de junio da 2020,
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» Radicade 52 0O 13 33 007 2020 0041 0Tnbuna Adminisiratho de MNarifo. Acdonants ANDRES
JARARILLO VALLESOD. MP. Paulo Ledn Espana. Fa%o 24 do jumio de 2020

* Radicado 11001 33 42 055 2020 00079 00 Tnbunal Adminesirativd de Cundenamarca. Sasidn
premern Subection SA - AGCIDONATE S Manusl Fernando Duran falis 18 de juned del 2020MP,

LENS Manuel Lasso

= Radicado 7o147 33 001 2020 00065 30 Tnbunal Adminstratned del Vale del Cuaca Accionanto
Lusa Kana Florez MP. Omar Edgar Bona, Falle 30 de abnl del 20420

« Radicado 7300 33 33 C05 2020 00058 01 Tnbuna Supers dal Tobma Acsonanie Alawa Dias
FOnRale Fala 14 da abnl 2020

28.- LA ACCION D E TUTELA MARCO JURISPRUDENCIA

El principio constitucional del mérito como principio rector del acceso al
empleo publico El articulo 125 de la Conslitucian Politica elevé a un rango
supernor el pnncipio de mérito como criterio predominante para la designacion y
pramocién de servidores publicos. Asi, consagrd como regla general que los
empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera y que el ingreso a
ella se hara medianie concurso publico. Con esta norma el constituyenle hizo
explicita la prohibicion de que factores distinlos al mérito pudiesen determinar el
Ingreso y 1a permanencia en la carrera administrativa.

Seqgun lo ha explicado esta Corporacion la constilucionalizarian de este principio
busca tres proposilos fundamentales. El primero de ellos es asegurar e
cumplimiento de los fines estalales y de la funcidn administrativa previstos en los
arliculos 2 y 208 Superiores. En este senlido, se ha dicho que la prestacion del
servicio publico por personas calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de
dicha actvidad. Ademas, el mérito como criterio de seleccidn provee de
imparcialidad a la funcién pablica.

El sequnde es matenalizar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo, el
derecho de acceder al desempeno de funciones y cargos publicos; el debido
proceso, wisto desde la fijacion de reglas y criterios de seleccion objelivos y
transparentes previamente conocidos por los aspirantes; y el derecho al trabajo,
ya que una vez un servidor plablico adquiere derechos de carrera, solo la falla de
mérnilo puede ser causal para su remocion,

El tercer y dlimo proposito perseguido por el arliculo 125 Superior, es la
igualdad de trato y oportunidades, ya que con el establecimiento de concursos
publices, en los que el meénlo es el cnleno determinante para acceder a un
cargo, cualquier persana puede parlicipar, sin que dentro de esle esquema se
toleren tratos diferenciados injustificados, asi como la arbilrariedad del

nominador. Concrelamente, la Core ha soslenido que el principio de
ménto ‘constifuye plena gammntia que desanpda ef prncpio 0 W iguakiad, en b medda o gue confibuye a
dopuror los prichcas chonlobsias o pofibcas en cuanio hace ol nombrminsento de los sensdorns poblians o
cuanida fuoso necozond ef Nscenso o remocdn de oz mizsmos, lo que les permsle brindares profeccidn
feibe Jan descrngnacon do svio, miza ongon nacional o famdar, kengua, rebgdn, opnddn politca o flasdfcn

El pnncipio del ménto se concrela principalmente en la creacion de sistemas de
carrera y en el acceso a cargos publicos medianle la realizacion de concursos.
Este ultimo corresponde a los procesos en los que a través de crilerios objetivos
se busca determinar la idoneidad, capacidad y aplitud de los aspirantes para
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ocupar un cargo, teniendo en cuenta la categoria del empleo vy las necesidades
de la entidad. De suere que, las etapas y pruebas en cada convocataria deben
estar dirigidas a identificar las cualidades, calidades y compelencias de los
candidatos, para, con dichos resultados, designar a quien mayor ménto tiene
para ocupar el cargo,

Respecto de la funcidén del concurso publico como garantia de cumplimiento del
mérito, en la Sentencia C-586 de 2009! en la cual se declard inexequible el Acto
Legislativo 01 de 2008, “por medio del cual se adiciona el arlicuio 125 de la
Conslitucidn Polflica”, esta Carporacién afirmé que:

Respecto de la funcidn del concurse piblico como garantia de cumplimiento del
mérito, en la Senlencia C-588 de 2009 en la cual se declard inexequible el Acto
Legislalive 01 de 2008, “por medio del cual se adiciona el articule 125 de la
Conslitucion Polilica®, esta Corporacidn afirmo que:

"Esfrechamente vincidade al ménto se encuonlra ol concurso pableo, pies of Conshlinenie o
previd oMo wn mecanismo para oxfablecer of ménto y evitar que cilonos diforonles o & sean
fas factorns dofonmenanfos dol ingrosa, fa ponndnenca p of asconso on carrofd Sdnncefifna
Azi paes, ol Hsterna de ConcUrso ‘como regla penoral regula of greso i o ascenso’ demro de i
carmra g, por oo, ‘ol proceso de seleccidn onlofo se dwige O comprobar las cobdaes
acadtnEcas, Iy capenenca ¥ 1as compelencias regquerdas parm of desempeio de los empleos
pues 580 de esta manen So 0o cumpimgnio o proceplo superdor conforme of cual ‘el ingroso a
fox coargos de carrern y &f ascenso en los mismos, e hamn presas compbmiento de fos regeesios
¥ condiciones que e [a ley parn determenar lozs méviias y cabdades de los aspimnios

El concurso 3 asi un inshiamanto que garantiza Ja soleccidn funidada on o evaluacsan v Lo
deferminacdn de la capacaad e idoneidad del azpirande paro dezempeiar fas funciones y
asuner s responsabiidades propins de un corgo, @ impide Que prirvalerca la artuimredad del
nominagdor y que, en leqar del mdnto, favorerca crienos subjetivos o iraronablios, fales como [a
fsaciin politca del aspirante, su lugar de ovigen {...), molvos oculfos, preferencias personales,
animadversdn o crileros leles como of sexo, fa mra, of ongen nacianal o fanslar, fa lengua, [a
reigean, o ly opinion poblkca o Mosdfica. para descakficar ol aspirante
Fom 17

PROCEDENCIA DE LA TUTELA.

En el marco especifico de las medidas cautelares, la Corte también ha dicho
que el juez de tutela liene la facullad de proteger los derechos fundamentales
como objelivo prioritario de accién, y ello lo hace de forma inmediata y con
medidas m y, ademas, precisd que, aunque se debe revisar dicha herramienta al
hacar el esludio de subsidianedad, lo cierto es que existen importanies
diferencias entre la medida cautelar y la accién de tulela, las cuales pueden
resumirse asi.

(1) es necesarno seguir y ajustarse al procedimiento descrito en la norma
y acudir mediante abogado debidamente acreditado, siluacion que no
ocurre con la accion de lutela, como quiera que este es un instrumento
que puede ser usado de manera personal por el tilular de los derechos
vulnerados, sin necesidad de seguir una forma preestablecida, (i) por
regla general, para que una medida caulelar sea decrelada, es
imperativo preslar caucion para asegurar los posibles perjuicios que con
esta se puedan causar y, (iii) la suspension de los actos que causen la
vulneracion de los derechos no es de caracter definilivo, puesto que
estas herramientas son transitorias y, en esa medida, la orden final esta
sometida a las caraclerislicas propias de cada juicio, en contraposicién
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con la proteccion que brinda el amparo conslilucional, que en principio,
es inmediato y definitive.”

En este orden de ideas, se concluye que la accidn de tulela es procedente por
via de excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de
un concurso de mérnlos, y que, mas alla de la causal del perjuicio irremedizable,
cabe examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad
sumara de las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la
naturaleza de la dispula, los hechos del caso y su impacto respeclo de derechos,
principios o garanlias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la
proteccion del ménto como principio fundante del Estado colombiano y del actual
modelo democratico, como lo senalo expresamente Sentencia T-059 de 20

FPara la Sala, en este caso, la accién de lutela procede como mecanismo
principal de proteccion de los derechos al trabajo y al acceso a cargos publico en
un contexto indefectible de amparo al mérito como principio fundante del crden
constitucional. Por las razones que a continuacién se exponen:

En primer lugar, el accionante actualmente ccupa el pnimer lugar en la lista de
elegibles, luego de haberse ocupado los dos empleos que inicialmente fueron
objelo de convocaloria, por lo que, al haber quedado una vacante definitiva
frente exactamente el mismo cargo para el cual él concursé, aparece la disputa
que &5 objeto de revision en esta tutela, consistenle en determinar si cabia el
encargo frente a un funcionario de la enlidad, o si, por el contrario, dobia
hacerse uso de la lista de elegibles en ol orden y conforme al mérito
demostrado, por parte de las personas que concursaron para accaﬂur ala
funcién pablica. Asi las cosas, como lo manifesté este Tribunal en la citada
Sentencia T-059 de 2019, se observa que, en esta oportunidad, la controversia
implica venlficar el (..) principio de mérito como garantia de acceso a la
funcion publica y ello, a todas luces, [rasciende de un ambilo administrativo y se
convierte en un asunto de cardctor constitucional, que torma necesana una
decision pronta, eficaz y que gqarantice la proleccion de los derechos

fundamental

Ley 1960 de 2019 y su aplicacién en el tiempo

El 27 de junic de 2019, el Congreso de la Republica expidid la Ley 1960 de
2019, "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998
y se dictan ofras disposiciones”. En ella se alteraron figuras como el encargo, se
dispuso la profesionalizacidn del servicio puiblico, se reguld la movilidad
horizontal en el servicio pablico y, en particular, respeclo de los concursos de
meritos, se hicieron dos cambios a la Ley 908 de 2004. El primero de ellos
consishid en la creacion de los concursos de ascenso, para permitir la movilidad
a cargos supenores de funcionanos de carrera dentro de la entidad, asi, en la
refenda ley, se establecieron unas reglas puntuales para la procedencia de estos
concursos y se dispuso que la Comision Macional del Servicio Civil, en los seais
meses siguientes contados a partir de su expedicion, debia determinar el
procedimiento para que las entidades y organismos reportaran la OPEC, para
viahilizar el refendo concurso.

El sequndo cambio cansistid en la medificacién del aiculo 31 de la Ley 909 de
2004, en el sentido de establecer que, como se menciond con anterioridad, con
las listas de elegibles vigantes se cubririan no solo las vacantes para las cuales

se_realizd el concurso, sino también aquellas “vacanfes definitivas de carmgos
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el que cuenta una persona para controverlir asuntos referentes a la provision de
cargos de camera de conformidad con los resultados publicados en las listas de
elegibles por los concursos de mérile, por cuanto, se pretenden garantizar no
solo los derechos a la igualdad y al debido proceso, sino ademas la debida
aplicacion del articulo 125 de la Constitucién Polltica. La vinculacidn de los
empleados del Estado se halla conslitucionalmente regulados desde los
Articulos 125 y 130, es por ello que en el Articulo 6° del Acuerdo 001 de 2004,
(norma vigente)} La CNSC fijd sus propias funcicnes dentro de las que se
destacan: f) Remitir a las entidades, de oficio 0 a solicilud de los respeclivos
nominadores, las listas do _porsonas con las cuales se deban proveor los
empleos de carrera administrativa__que se encuentren  vacantos
definitivamente, de conformidad con la_informacidn_que repose en los
Bancos do Datos a que se refiere ol litoral antorior. Con base en esas
precisas facultades, de origen Constitucional os _que la_conformacién,
organizacién ¥ uso de las Listas de Elagiblos v del Banco Nacicnal de
Listas de Elegibles para el Sistema General de carmera, para el momento en
que me presentéd, se encuentra regulade por el Acuerde 165 del 13 de marzo de
2020 (modificado por el acuerdo 013 de 2021), eslablece y amplia_las
pesibilidades del uso de listas, lo cual es consecuente con el principio do
retrospectividad_de_la_loy, asi: ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles.
Durante su vigencia las lislas de elegibles serin ulllizadas para proveer
definilivamente las vacantes de |a respectiva entidad, en los siguientes casos: 1.
Cuando ol elegible nombrade no acepte ol nomhramiento o _no_se
posesione en el emploo o renuncie durante el periodo de prueba o no
suporo gl poriodo de prueba. 2. Cuando, duranta su vigencia, se genere la
vacancia definitiva de un empleo provisto medianto la lista_de elegibles
conformada on virtud del respectivo concurso de méritos, con ocasién de

alguna de las causalos do retire del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 809 de 2004. 3. Cuando, durante su vigencia, se generen nugvas

vacantes del "mismo emplao” o de "empleos equivalentes” en la misma
ontidad

A su tumo, la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 reglamentd el articulo 130
de la Conslitucion Polltica y consagra varias disposiciones relacionadas con la
Comisidn Nacional del Servicio Civil. El articulo 28 de esta Ley sefiala cuales
son los Frincipios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos plblicos de
carrera administrativa, entre los cuales se destaca: el Mérito. Principio segin el
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cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso v la
permanencia en los mismos eslaran determinados por la demostracidn
permanente de las calidades académicas, la expeniencia y las competencias
requeridas para el desempeno de los empleos; Como se menciond, [a ley 909 de
2004 fue medificada por la ley 1960 DE 2019, v la CNSC en uso de sus
facultades fijo los criterios a lener en cuenta para su interpretacion y aplicacion,
Con base en la nueva ley y en este crilerio es que, la CNSC el 21 de febrero de
2020, mediante CIRCULAR EXTERNA MNo. 0001 DE 2020 entrego a lodas las
administraciones las Instrucciones para la aplicacién del Criterio Unificado “Uso
de Listas de Elegibles en el contexto de la Loy 1960 do 27 do junic de
2019", en procesos do seleccidn que cuantan con listas de elegibles
vigentes. De conformidad con el Criterio Unificado “Usc de Listas de
Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019 el cual establece
que las listas de elegibles conformadas por esta Comisidn Nacional y aquellas
que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse duranle su vigencia para
proveer las vacanles de los empleos que integraron la Oferta Pdblica de
Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubnr nuevas
vacantes que se generen con posteroridad v que cormrespenden a los "mismos
emplecs™7 _ofertados.  APLICACION DEL PRINCIPIO © LA REGLA DE

RETROSFPECTIVIDAD DE LA LEY Por regla general, las normas rigen hacia
el futuro una vez scn divulgadas, v excepcionalmente regiran ultractiva o

retroactivamente, poro adicionalmente se ha aceptado otra modalidad do
li ibn tem | da las normas denominada retrospectividad, que a las

luces de la sentencia T-564 de 2015 consiste en: “...la posibilidad de aplicar

una delerminada norma a s-luacilﬂnﬂg_d& hwn_]y_gimn_lggg_gg_

los que corresponden a iqual denomi ggg . chdigo, grado, asignacién basica
mensual__ propésilo,  funci i n fi mism d

aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identilica el
empled con un nomerg QPEC,

Respecto de la aplicacidn de la Ley 1960 de 2019 para dol uso de las listas

o alegibles ex idas con anterioridad al 27 de junio del afic en cita, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidid un critorio unificado ol 17 do

agosto do 2019, en el gque, de manera enfatica, establecié que la
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modificacidn_establecida en dicha ley Unicamente seria aplicable a los
acuardos de convocatoria aprobados despuds de su antrada an vigencia.

No obstante, postericrmente, al pasado 20 de enero, la misma Comisién
dejd sin efectos el primer criler lecid que “las lislas de ible

das por la CN aquellas que sean idas el marco de los

wsﬂmmmm con anlennn@ad al 27 de junio de 2019,

que_integraron _la_ Oferta Pablica de Emp1en5 de Carrera -{}PE.G- de la

respecliva convocaloria y para cubrir nuevas vacanles que se generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”, entiéndase con igual
denominacién cddigo, grado, asignacién basica mensual, propdsiles, funcicnes,
ubicacion geografica y mismo grupo de aspiranles; criterios con los que en el
proceso de seleccidn se identifica el empleo con un nimero de OPEC.™0.
{destacado por la Corte) 3.6.5.

En conclusién, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de

la mencionada ley respeclo del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su
aplicacién retrospectiva, por lo que el precedente de la Corle que limitaba,_con
base en la normativa vigente en ese momenlo, el uso de las listas de elegibles a

ntes ofer nl ny ria, ya no se encuentra vigente, por el
cambio nomative producido, Do manora que, para ol caso do las personas
qua ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su

posicidn excedia ¢l nimero de vacantes convocadas, es posible aplicar la
regla contenida en la Loy 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto,
30 den los supuestos que habilitan ¢l nombramiento de una persona que
integra una lista de clegibles y ésta todavia se oncuontre vigente.” (

Es decir que no puede el MUNICIPIO DE MEDELLLIN Nila CNSC.-afirmar que
no va a surir las vacantes definitivas iguales a las que concurse, SE VULNERA
EL DERECHO A LA IGUALDAD Como lo menciong, la CNSC, Y el Municipio de
Medellin , no me deja la posibilidad de acceder a un empleo igual al que
concurse debido al quebrantamiento de las reglas del concurso al terminar antes
de los dos afios |a vigencia de la lisla, esla lista tiene como finalidad hacer
publicos los nombres y lugares ocupados por los distinlos aspirantes, de tal
forma que se facilite tanlo el proceso de nombramienlo en el cargo para el cual
concursaron, como la eventual impugnacién de la inclusién, ubicacién o puntaje
de un aspirante en la lista por posible fraude, incumplimiento de los requisitos de
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la convocatonia, o por error numérico que allere el orden en la lista La lista de
elegibles es un instrumenlo que garantiza la transparencia del proceso de
seleccidn, provee informacion sobre quiénes tienen derecho a ser nombrados en
los cargos para los cuales se hizo la convocatonia y sobre quiénes tendrén en el
fuluro un derecho preferencial a ser nombrados en vacanles que surjan durante
los dos afios de la vigencia de la lista(negrillas, subrayas y deslacado fuera de
texto)

Un precedente judicial, importante, es el proferido por el Tribunal superior de
Medellin, SALA PENAL Magistrado Ponente: JOHN JAIRO GOMEZ JIMEMEZ.
Tutela de segunda instancia 2020-00051. Aprobado mediante acta 85 el 18 de
Agosto dos mil veinte (2020),

Lo cual 30 ancea a fa prosente accion, imscribiendo eslos aparfes: Roesuifa evaenie qgue
ha operado vn rdnzilo de kegizlacion durante la vigencis de la Ksto de elegebles a b gue
perenece 1 sccionanie ¥ no S0 desconocn que, por ra penoral, las normas dgen hacia

que confoime & o expuosio on fa gonfench il da MUE congisie en; "3
posibdaad de aplear und delormenada Rorma 8 Sfuacones do hocha gue, 3 bisr nseron
fugrar eon anferiondad & su enlroda B wgonca, Nincd vioron definitvamente consol dada
fa sduacidn jwiidea que de offas so dorfva, ples sus ofoclos Tigumon vgenles o no
CRCONITTITN MECHNETg alguns que pemits U resolucdn en forma defimitiva. En osle
senlido, ha sido undrimemento dcoplado por fa jurisprudencia do fodas las Alfas Codos
quo =i bien on principio las nommas juridicas solo Benon apbeabdand 0 SRUACONes Que
fervigron fegar con posterondad & 50 woencla, elio no prosenta impedimento akpno parm
que, en los casos on Jos que la Blacdn fividea no 0 ha consaldado © sus efeclos
Znpuen surbdridase, ena noeva poma peeda entrar @ egedar a8 moddicar stuacones
suhdas con anfedondad o su vigencia. "1 1 (subvoyas de la salp) Como consecuencia de ko
anfenor, queda darm que ena norma postenon podrd regulsr sifuacones anferiies o su
MOMUIGACIN, Sempie § cUando $00n meras oxpocialivas vy no Sfeacones juvidcas
consokdodas, como quiora que de osias Gitmas so enfenderdn finsquitodas bejo fa
vigrovacsd da la loy anbgua. Pues béon, no cabe deda gee los aspimndes 8 camos pubboos




Tal como lo regisiran Ls pautss de la convocatora” SE WVULMERA EL PRINCIPIO DE
CONFIANZA LEGITIMA Colombia es un estado Social de Derecho, esto significa que la socedad
reconace en ¢l Eslado y sus instifucones ung legibmidad, lo que permile la reguiacitn de las
interaccones en todos los ambsios de la vida, en contraprostacion la sociedad y sus integrantes
conflan en o buen oaclugr del Esthdo, n:hnummndumﬂmﬁmﬁﬂuﬂ&uﬂuﬂlm

confiar, P:-rn Maler, asto yocablo ﬁuriﬁ.-.u &n trminos miy nam quo clerlas expeciativas,
que 500 suscladas por un supelo de derecho en razdn de un delerminado comporamianlo &n
relacion con olro, 0 ante [ comunidad juridica en su conjunio, y que producen determinados
efecios juridicos; y i so trata de autoridades pablicas, consisle en que la obSgacion para Las
mamas de presenar un comporamsento consecuanio, no contradsciono frenta o koS partculares,
surgido 8n un aClo 0 dcciones anlonores, induso ilegales, salvo iInterés pdblco imperioso contrasio,
Se wats, por lanto, que el particular debe ser protegido frente o cambios bruscos & inesperndes
efecluados por las autoridades pubbcas. En tal sentido, no se Imia de amparor situaciones en las
cuales el administrado sea tiular de un devecho adquirido, ya que su posicion juridica es
siacepbible do ser modificada por la Adminisiracidn, o3 doce, so rala de una mern expecintiva &n
que una dolerminada sduacidn de hecho o regulacidn juridica no serdn  modificadas
intempestvamenie. Do alli que ol Estado se encuenlre, en eslos casos, anle la obligacion de
proporcionarie al afeclado un plazo razonable, asl como los modios, para adaplarse o la npevd
siftacidn. [...)

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS
La accion de tutela eslablecida por el constituyente de 1991, en el arliculo 86 de
la Carta Polllica, fue instiluida con el fime propésilo de garantizar a todas las
personas que habitan el temiloric nacional, la efectividad en el ejercicio de sus

derechos fundamentales cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accién u omisidn proveniente de una Autoridad Pablica o de

un particular en los casos delerminados por la Ley. *

PETICION

Se ampare el derecho fundamental de igualdad de acceso a la carrera
administrativa por merilocracia (articulo 13, arliculo 40 numeral 7 y articulo 125

conslitucional), Igualdad (articulo 13 conslitucional), debido proceso (articulo 29
constilucional) y confianza legitima vy,
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Sentencia T-672 de 1998. 16 Sentencia SU-961 de 1999, 17 T-112 A -
2014 DERECHO A CARGO PLUBLICO POR EQUIVALALENCIA A. LEY 1960
DE 2019.

1. ORDENAR AL MUNICIPIO DE MEDELLIN o a quien él delegue, que
proceda de manera inmediata a realizar la solicitud de Aulonizacion del Uso de
Listas de elegibles a la CNSC, conforme a las reglas del concursc y de la ley
1960 de 2019. Aplicar EL DERECHO A USO DE LISTA DE ELEGIBLES AL
SENOR HENRY ALBERTO SALINAS TIRADO, EN LOS CARGOS DE:

« PROFESIONAL UNIVERSITARIO O ESPECIALIZADO, o del
INSPECTOR DE POLICIA URBANO 1* CATEGORIA, © LIDER
DE PROGRAMA, EN GRADO DE EQUIVALENCIADE CARGOS
DE VACANTES DEFINTIVAS.

2-Que con la conlestacidn de la tulela la el municipio de Medellin
informen el nimero total de empleos que actualmente se hallan en
vacancia definiliva (provisionalidad, vacios, en encargo) denominados
FROFESIONAL universilaric, especializados, inspecler de policia 1%
categoria o lider de Programa, que sean equivalentes al cargo de
comisano de Familia. Indicando la dependencia, el proposito, las
funciones y los requisilos de formacion y experiencia para determinar cudl

do_olles corresponden a los mismos empleos o emplecs
aquivalentes.

3.-Se le indique limiles en tiempo a la_Secrelana de Geslién Humana y

Servicio a la_Comunidad: Municipio de Medellin,. y a la CNSC para
realizar los tramites administrativos y financieros, en especial que el

tiempo no sea superior a la vigencia de las lislas de elegibles. Para que
haga exigible el derecho de cargo por equivalencia.

4.-Que se suspendan los encargos INTERNOS alinterior del Municipio de
Medellin, con perscnal que no eslan en lista de elegibles de la
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convocatoria, la convocatoria. 429 de 2016. Y se procedan a reinlegrar
es0s encargos de vacantes definitivas a los concursantes que estan en
lista de elegibles y cumpla requisilos de la equivalencia,

5.-Solicito se wvincule a los terceros interesados tales como los
funcionarios que estén ocupando dichos cargos en provisionalidad o en
encargo, al interior de la_SECRETARIA DE Gastlién Humana y Servicio A
LA Comunidad: y a los concursantes que compraron el FIN para el
Proceso de Seleccion la convocatona. 429 de 2016

. Anlioquia.-y que estan en lista de elegibles.

6.- Que le Municipio de Medel de repuesta asertiva al demandante y
solicitanle en tulela, sobre los derechos cierlos e indiscutibles que tienen
para ser tenido en cuenta en la aplicacion de uso de lista de elegibles
por Equivalencia _a un cargo similar de igual o menor calegoria del
Comisario de Familla, CODIGO 202, GRADO 4 de la_ Alcaldia de

Medellin Codigo Opel.- 44377, del cual estoy en lisla de elegibles en el

puesto 35, e informe la canlidad de cargos por equivalencia que pueden

ser_equivalente, en reconecimiento a un derecho leqal de [a ley 1960 de
27 de junio de 2019, v lo haga piblicamente extensible a todos los
participantes que tengan igual derecho a estar en lisla de elegibles.

7.- Que se haga sequimiento eslricto a las 4rdenes imparlidas por este
despacho dispensador de Justicia.

PRUEBAS

DOCUMENTALES

ANEXO 1. {Peticidn a la Comisidn Naclonal del servicle Civil. 2.-En fecha 04 de septiembre

de 2020, eleve derecho de peticion al Comisidn Macional del Servicio Civil,
derecho de peticion en el cual solicitaba, por via correo clectrénico  con
radicado asignado 20203200915962 de fecha 4 de septiembre )

Anexo 2 (fecha 16 de septiombre de 2020, en cuya referencia, se solicita. Dos
(2) situaciones; una primera, un encargo y la olra, mi derecho a eslar de
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Elegibles de un encargo o _cargo equivalente de ofros cargo distinto al de
Comisano de Familia., ambos por la creencia de estar en lista de elegible de

daba ese derecha)

Anexo 3 (El dia de 23 de septiembre de 2020, Eleve de nuevo olro derecho de

peticion a la Comisidn Nacional del Servicio Civil. Mediante el radicado

20206000994, solicitando, Entro ofros concepto favoratie af Muricipdo de Medelin, fa posibadad

e Ser i, a0 encaripy, dedaka o esfor ericsla de slegide de wn cango de Comésanio de Famda, o un

Ercar s chssha e eerdlaren de B vacaniies dofnidrn.

Cuya respuesta, se me allega en fecha 08 de octubre de 2020, en la cual me

manifiestan

Anexe 4 (La solicilud al Municipio de Medellin fue denegada, en fecha 4 de

marzo de 2021, radicado, 202930034686,

NOTIFICACIONES

NOTIFICACIONES TUTELANTE: En virlud del arliculo 16, numeral 2 y 56 de la
Ley 1437 de 2011, autorizo expresamenle para recibir NOTIFICACIONES, al

correo elecirdnico henry salinas@medellin.gov.co Teléfono 319 6615759

AL DEMANDADO: De conformidad con lo establecido por el articulo 197 del
Muevo Cddige de Procedimienlo Administrativo y de lo Contencioso
Admunisirativo,

MUNICIPIO DE MEDELLLIN

Direccion:
Catle 44 N 52 — 165 Centro Administrativo La Alpujarra = Medellin, Colombia.
Correo notificaciones judiciales:

nolim lir. orgli i

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

inal: Camern (12 No 87- B0, PRiso 5 Bogold DC., Colombin
Phx: 57 T} 325070
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Linoo pacional 015800 3311011 alencionalcivdadanocnsc.gov.c

Carmee  axclusive ara  nofificaciones fudieialos: nolifcocionosjudicinlosiense.

A los vinculados que se hallan ocupando los emplecs en provisionalidad o en
encargo o quienes se han venido inscribiendo desconozeo sus direcciones de
notificacién, sin embargo, se puede realizar a través del Municipic Medellin ¥y
de la CNSC respeclivamente, donde reposan la base de datos.

MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion
en |a Secrelaria de repano del presenle escrito, respetuosamente manifiesta
que N® he inlerpueslo ante ninguna otra autoridad judicial, otra accion de tutela

por los mismos hechos, derachos y pretensionas.

Agradeciendo de anlemano su alencion y el tiempo dedicado a la presente.
Cordial y respeluosamente.,

ANEXOS

Anexo todo lo relacionado en el acapile de pruebas, con copias de la demanda

para archive del Juzgado y traslado al accionado.

Muy respelu

RY ALBEERTO SALINAS TIRADO
C.C98.476.959

Correo electrdnico henry.salinas@medellin.gov.co
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Henry A Iberto Salinas Tirado

De: Henry Alberto Salinas Tirado

Envindo el miércales, 30 de septiembre de 2020 1:46 2. m.

Para: atencionalcivdadano@Lnsc.qov.co

Asunto: RV: Doc_ Escaneados derecho d e pelicidn segunda ocason
Datos adjuntos: image2020-09-30-013218.pdl

----- Mensaje original-----

De: comisaria_apoyo@medellingov.co [mallto:comisaria_apoyo@medellingov.co]
Enviado el mitrcoles, 30 de septiembre de 2020 1:32 a. m.

Para: Henry Alberto Salinas Tirado <henry.salinas@medellin.gov.co>

Asunto: Doc_ Escancados

Doc_ Escaneados
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Alcaldia de Medellin

Medellin 16 de septiembre de 2020

Comizion Nacional del Servicio Civi

Bogota D.C..

Rol.: Darecho de peticion. Sclictud  de Encargo.- aulorizacion de encargo al cargo de Comisanio
da Familia.- o en su defecto otro cargo dio igual o similar categodia on i modabdad encargo.-
hasta lanio se establezca PROVISION DEFINITIVA DEL CARGOS POR LISTA DE ELEGIDLE.

HENRY ALBERTO SALINAS TIRADO ldentificado con cedula nimero 88.476,959 de
Amaga Ant. Con cargo actual de Auxiliar Administrativo, estando en lista de elegible en
¢l puesto 35 aspiranle al cargo de Comisario de Familia, OPEC.- codigo 202. Grado 4.en
camera administrativa, ademas de haber ocupado el cargo de Comisario de Familia en
encargo en dos pefiodos (2), por mas de 16 afios, y lendiendo una calificacion
sobresaliente, sin tener anlecedentes disciplinarios.

EXPONGO Y SOLICITO

La Comisidn Nacional del Servicio Civil CNSC- medianle acuerdos de Nr* CNSC
2016100001406 del 29 de septiembre de 2016 dio aperiura a Concurso de mérito para la
provisién de empleo de Vacancia definitiva en el Municipio de Medellin convacatona

numero 429 de 2016-ANTIOQUIA,

Cumplidas la etapas del proceso de seleccién, quede ubicado en lista de elegible en
numaoro 35. Del cargo comisario de familia codigo 202 grado 4.

El dia 16 de enerc de 2020 La Comisién Naciona! del Servicio Civil CNSC- expido el
crilerio unilicade™ uso de lista elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de
2019" en el cual eslablece que la lista de Elegibles conformadas y aquellas que sea
expedidas sean en el marce del proceso de seleccidn aprobadas con anterioridad 27 de
junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer vacantes de los empleos
que integraron la oferta piblica DE EMPLEQS D ECARRERA (OPEC) de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacanies que se generen con posleridad y que
correspondan a los mismos emplecs, es declr que comespondan a la misma
denominacidn, cddigo, grado, asignacin, basica mensual, propdsite, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia repostadas en la OPEC. Ubicacidn geografica vy el
mmmn nomero de aspiracién, Crilerios con los que el procese de seleccion se idenlifica =,
OOGTTHE ™ V)
e

wwnw.madollin.gov.co 035

Cortng ASmiro afmd Murasiol n“
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Alcaldia de Medellin

Que el nombramiento de provisional o encargo do vacantes de empleos de carrera
lienen duracién hasta que se produzca su provisién con la persona seleccionadas por el
sislema de mérite o hasta que se produzca el reinlegro de su litular al lenor de lo
establecido en los arliculos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3, Del decrelo 1083 de 2015, modificado
por &l articulo 1* del decrelo 848 de 2017,

Que revisada de mi parte la planta de empieo del Municipio de Medellin, y en especial
de la Secretaria de Seguridad y Convivencia, Subsecretaria de Gobiemno Local y
Convivencia, Unidad de Comisaria de Familia, se encuenira una (1) vacante definiliva del
cargo Comisario de Familia en carrera. Y una (1) vacante provisional, del cargo Comisario
da Familia. Relacionado asi;

1.,- El sefior PASTOR EMILIO PERAFAN CARDONA Cédula nomero
1039453882 quien renuncié al cargo de Comisario de Familias del Municipio de
Medellin, eslando en carrera administrativa, y haber ocupado el puesto 9%, lisla
elegible 44377 codigo 202, grado 4.

Por lo tanto, dicha renuncia deja el pueslo en vacancia definiliva del cargo Comisario de
Familia, que hasta la fecha de este comunicado, no se nombrade a otre funcionario en
cargo definitivo seguan lista empleo. Ni tampoco se ha proveldo en encargo provisional.

2.-De la misma manera exisien una vacante temporal del cargo de Comisaria
de Familia, cuya tilular es la doclora JENY ALIXSDAIR CIRC. Comisana de
Familia en camera, quien a Través de un concurso intermo de ménto, en la
Secretaria de Talenlo humano, ascendid a un cargo de lider de programa en
encargo, En la Secrelania de la Mujer, Subsecretania de Transversalidad.

SOLICITUD PRIMARIA

Solicito el oncargo al cargo de COMISARIO DE FAMILIA, del Municipio de Medellin
grado 202, dejado en vacancia por la doctora JENY ALIXDAIR CIRO. Y hasta tanio se
produzca el reintegro de la titular al mismo. La solicilud del encargo va precedida de
hecho de estar en camera administrativa, lener la experiencia de Comisario de Familia
en encargo en dos (2) ocasiones por mds de 16 afios, no poseer anlecedentes
disciplinario, y tener una calilficacidén sobresaliente en el dltimo periodo superior a 100
puntos, y ademas, por estar en lista de elegible al cargo de Comisario de Familia codigo
202 grado 4. Puesto 35.- de la convocatoria OPEC N*44377 CODIGO 202 GRADO 4,
CONVOCATORIA 429 DE 2016 ANTIOQUIA, Que da un derecho objetive de preferencia
al cargo solicitado y hasta lanlo se reintegre |a titular al puesto de origen.

f

Corvirg Adrmerest oD Mursopad CAM
Calo £4 N 52.165 Cadigo Postal 50015
Linea de Abneiin o Ly Caudadania (57) 44 44 184

Copmutader; 385 5555 Mededn - Colombe
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Alcaldia de Medellin

SOLICITUD SECUNDARIA.

En delecto del anterior, le solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil, se sirva
estudiar y dar concaepto favorable al municipio de Modellin Secretaria doe Gestion
Humara y Servicio a la Ciudania, Subsecretana de Talento Humano. La posibilidad que
sea nombrado.-, debido a esfar ef Kista do ofegible de un cargo de Comisario de
familia,- a un encargo DIRECTC en tantos cargos que quedaron en vacancia
definitiva, en el mismo grado que estoy en lista de elegible, { lider de proyecto o on su
d defecto on ofro cargo similar o inferior profeaional Universitario) de vacanles
definitivas que no fueron sorteados o que no fueron adjudicades y que esldn en vacancia
definitiva.

Es decir concepluar si por el hecho de cumplir requisitos  de lider de proyeclo, litulo
universitario, titulo de posgrado, experiencia certificada, y ostar en lista do ologible,
Puada acceder en forma directa a otro cargo (actualmente soy auxiliar administrativo) de
lider de proyecto ¢ profesional universitario, EN ENCARGO hasta tanto se cumpla la lista
de elegible o hasta tanlo s e haga olra convocatoria los cargos vacantes.

Lo anterior eslriba, que considero que el hecho de estar en lista de elegible, estar en
cafrera y cumplir los requisito do encargo de un cargo superior, de vacancia definitiva,
da un derecho de encargo de un cargo igual o similar hasta tanto me llegue el tumo en
la Lista de Comisarios de Familia, toda vez que exislen mucha vacanles definitivas de
cargo similar o de profesional universitaric en el Municipio de Medellin, que estan siendo
llenadas por otros funcionarios que no estan en lista de elegible en espera,

Muy respetucsamenle,
Me suscnbo

Autorizo respuesta a mi cormreo-:

henry.salinas@metellin.goy.co

) Cedula 98476959

CARRERA B1* RO 26-17 PISO 6" Belén La Parma Monkopso de Medehin Tel 312 249 60 97-

et Adrrriclr dred Muncapdl CAaM
Caler &4 N° 52185 Codeyo Poatal T0018

Loy b Adercidin 3 [ Ciuchrbarra (57) 44 44 144
Conmutador 155 5555 Modedn - Colomta
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COMISION NACIONAL
I!I-El. ECRVICHD CIVIL

bl Virihy § Cipartrsifiad

@ CNSC

Al Te5ponder G0 o0 nomero
20204000765681

Bogota D.C., 08-10-2020

Selor
HENRY ALBERTO SALINAS TORO
henry. salinas@medellin.gov.co

Asunto: Respuesta a consulia referente a Encargos.
Relerencin: Radicado nimero  20206000994242del 23 de sepliembre de 2020,
Cordial Saludo,

La Comisidn Nacional del Servicio Civil recibié solicitlud bajo el radicado del asunto, medianie ¢l
cunl efeciia la siguiente consulla:

f...) En defecto dol antenor ke sobcito a la Comisidn Nacional del Senvicio Civil, S¢ sinva osiudiar
y dar concepto favorable al mumiciplo de Medellin (...} la posibdicdad que sea nombrado, debide a
esiar of lista de elegible de un cargo de Comisivio de Famiia & un encargo Directo en famnos
CAIpos que quedaron en vacancia defindiva = (...) (Sic)

En alencitn a su peticion, esta Direccidn procede a dar respuesta, atendiende para ello la drbita
de competencias de ln Comisidn Nacional del Servicio Civil, establecida en el anfculo 130 de la
Conslitucidn Politica Macional y desarrollada en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004,
previo lns siguienies consideraciones:

Resulta conveniente en primer lugar, relerirse a las precisas lunciones conferidas a la Comision
Nacional del Serviclo Civil para el cjercicio de las compelencias de adminkstracion y vigilancia
del sistema de carrera, designadas por el articulo 130 de la Constilucién Polltica de Colombia,

entre las cuales, si bien liene ln de absolver las consultas que se le formulen en matena de
carera ndmdmslmwn.. Wﬂﬂjﬂ.ﬂmﬂuﬂmﬂ_ﬂmw

Frente el motivo central de su peticidn, es menester indicarle que no es necesario soliciar
autorizacidn para su concesidn anle éste Comisidn Macional, ain mds $i se considera, que
mediante Circular Nro. 003 de 2014, la Comisidn Nacional del Servicio Civil suspendié desde el
12 de junio de 2014, la emisidn de autorizaciones para proveer ransitorniamente cargos de

carrera a través de I figura de encargo.
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Asl pues, se concluye que dentro del ordenamiento juridico, no existe disposicion legal que
precise ¢l deber de las entidades de solicitar autorizacién anie la CNSC para la concesion del
derecho preferencial de encargo, en todo caso, la misma debe ajustarse a los crilenos y
ineamienios impartdos en esia matenia.

Mo obstame lo expuesto y para extender la informacion al petente, es necesano mastrar o en
lo establecide en el pardgrafo 2° del anticulo 24 de la Ley 1960 de 2019 que establece:

‘PARAGRAFD 2. Provio a proveor vacamnes defindivas mediante encargo o nombvamiento
provisional, ©f nombramienio o en quien esie haya delegado, informara la existencia de la
vacanie a la Comisicn Nacional del Sendeo Chal a frmads del medwo que oste indique.”

Citato lo anterior, es necesario advertir que lo que existe, es la obligacion legal de las entidades
de informar previamente a su provision mediante encargo o nombramignto provisional y ante la
CNSC, las vacantes definitivas en empleos de carrera que conformardn la olerta piblica -
QPEC, lo anterior de conformidad con la circular conjunta Nro, 20171000000117 del 20 de julio
de 2019 “Por la cual se imparten lineamignios frente a la aphcacion de las dispesiciones
conlenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacién con la vigencia de fa ley -
procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos™ ¥ Circulnr externa 001 de
2020, que podrin ser consulladas para lo pertinente.

Finalmente, y en cuanto al tramite para el reconocimiento del derecho preferencial de encargo,
el criterio unificade del 13 de agosto de 2019 “provisidn de empleos pablicos mediante encargo
y comision para desempedar empleos de hbre nombramienlo y remocion o de penoda”,
CONsagra.

{...)3 Cudles son fos presupuesios para que proceda of derocho praferencial de encargo
de un servidor de carrera?if El articulo 24 de ta Ley 909 de 2004 Modddicado por el articeio 10
ool Loy 1960 de 2019, define que o encargo es un derecho para los senidores de calnera
adminiskativa, siempre que acrediten fa tolalidad de los requisitos alll definides, como son: a)
Acreditar los requisitos exigides para of gjercicio del empleo a provesr tansiforiamente: b) Poseer
tas aptitudes y habiidades para desempedar of empleo que s va a proveer. ) No tener sancion
dhscipinania en o oimo afo: o) Que su ditima evaluacion del desempefo laboral sea
solvesalierie o. en su defecto, satisfacionia; &) El'encargo debe recacr en of empieado que se
encuentre desempefands of cargo inmediatamenie inferior al que se prefende proveer en la
planta de personal de ta entidad. {...) Submyado fuera del texio onginal.

De las noMmas trascritas, se precisa que para los empleados con derechos de camera

administrativa, el encargo €s un derecho preferencial, indistinlamente provea un emplco de

cafiera en vacancia definitiva o temparal, siempre y cuando se cumplan los requisitos previsios

en ¢l articulo 24 de In Ley 309 de 2004, modificado por el articulo 1% de la Ley 1960 de 2019,
. i : E teqibl




En 1al orden, la Unidad de Personal o quicn haga sus veces, con €l fin de garantizar e
recmm-mlemu del derecho pmiemn:mi de m:muu. MMMM

Expuesto ko precedente, se destaca que ol proceso inlerno para provisidn de empleos vacanies
mediante la figura de encargo es compelencia exclusiva del nominador, quién deberd valorar
los componentes antes releridos. Con esto, se ilera la lalta de compelencia de la CNSC para
intervanir en ¢l desarrollo de este.

Asl se atiende su solicitud, no sin anles precisar que la direccion electronica a la cual se dinge
la presemie respuesta coincide plenamente con [ suministrada en su escato.

Cordialm

:lﬁ',
WILSON MONROY MORA ’

Director de Administracidn de Camera Adminisiratloa

Frigecta” Daneed Folipe D Gueva'a
Rl Mar i Doty Cabbbarenn Rl
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Hen E.- Alberto Salinas Tirado

De: Henry Alberto Salinas Tirado

Enviado el: mitreoles, 30 de septiembre de 2020 12:58 a. m.

Para: Ana Camila Salarar Palacio

ce: Jose Gerardo Acevedo Osza

Asunio: RY: Doc_ Escaneados derecho de peticion solicilud de encargo
Datos adjuntos: image2020-09-30-003016. pdl

Doctora Ana, por segunda ocasion la solicitud del anexo, dispense la insistencia, peticidn de encargo, de un luncionario
gue estd en lista de elegible, cargo Comisario de Familia. Puesto 35. En carrera administraliva y cumple los requisitos del
cargo el cual he ejercido en el mismo por encargo durante mds de 16 aflos.

Henry Alberto salinas tirado
Awlliar Administrativo

==u:piEnsaje original-——

De: comisaria_apoyo@medellin.gov.co [malllo:comisaria_apoyo@medellin.gov.ca)
Enviado el: miércoles, 30 de septiembre de 2020 12:30 2, m.

Para: Henry Alberto Salinas Tirade <henry.salinas@medellin.gov.co>

Asunto: Doc_ Escaneados

Doc_ Escaneados
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Medellin 11 de septiembre de 2020

Doctora

ANA CAMILA SALAZAR

Secretaria de Geslidbn Humana y Servicio a la Ciudadania
Subsecretaria de Talento Humano

Gestion de Personal

Alcaldia de Medellin

rel.: Derecho de pelicion, Solicitud  de Encargo.-cargo comisario de
familia, por vacancia definitiva y vacancia lemporal de dos {2) cargos de
Comisario de Familia, municipio de Medellin.

HENRY ALBERTO SALINAS TIRADO Identificado con cedula nimero 88.476.959 de
Amaga Ant. Con cargo aclual de Auxiliar Administrativo, estando en lista de elegible en
el puesto 35 aspirante al cargo de Comisario de Familia, OPEC.- cidigo 202. Grado 4.en
camera adminisirativa, ademas de haber ocupado el cargo de Comisario de Familia en
encargo en dos pericdos (2), por mas de 16 afos, y tendiendo una calificacion
sobresaliente, sin tener anlecedentes disciplinarios.

EXPONGO Y SOLICITO

La Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC- mediante acuerdos de Nr* CNSC
2016100001406 del 28 de septiembre de 2016 dio aperiura a Concurso de ménto para la
provision de empleo de Vacancia definitiva en el Municipio de Medellin convocatoria

nimero 429 do 2016-ANTICQUIA.

Cumplidas la etapas del proceso de seleccidn, quede ubicado en lisla de elegible en
numero 35. Del cargo comisario de familia cédigo 202 gradeo 4.

Certrn Admnvstratoen Mureopad CAM
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Alcaldia de Medellin

El dia 16 de enero de 2020 La Comision Macional del Servicio Civil CNSC- expido el
eriterio unificado” uso de lista elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de
2019° en el cual establece que la lista de Elegibles conformadas y aquellas que sea
expedidas sean en el marco del proceso de seleccién aprobadas con anlerionidad 27 de
junio de 2019, deberdn usarse duranie su vigencia para proveer vacanles de los empleos
que integraron 1a oferla piblica DE EMPLEOS D ECARRERA (OPEC) de la respectiva
convocaloria y para cubrir nuevas vacanles que se generen con pestendad y que
correspondan a los mismos empleos, es decir que cormespondan a la misma
denominacién, cadigo, grado, asignacitn, basica mensual, proposilo, funciones, mismos
requisitos de esludio y experiencia repostadas en la OPEC. Ubicacion geografica y el
mismo nimero de aspiracién, Crilerios con los que el procese de seleccion se idenlifica
con el nomera de OPEC.

Que el nombramiento de provisional o encargo de vacanles de empleos de carrera tienen
duracién hasta que se produzca su provision con la persona seleccionadas por el sistema
de ménilo o hasta que se produzca el reintegro de su titular al tenor de lo establecido en
los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.2. Del decreto 1083 de 2015, modificado por el articule 1°
del decrolo 648 de 2017,

Que revisada de mi parte la plania de empleo del Municipio de Medellin, y en especial
de |a Secretaria de Seguridad y Convivencia, Subsecrelaria de Gobiermo Local y
Convivencia, Unidad de Comisaria de Familia, se encuentra una (1) vacante definitiva del
cargo Comisario de Familia en carrera. Y una (1) vacante provisional, del cargo Comisario
de Familia. Relacionado asi;

1.- El sefor PASTOR EMILIO PERAFAN CARDONA Cédula nimero
1035453882 quien renuncid al cargo de Comisario de Familias del Municipio de
Medeliln, estando en carrera administraliva, y haber ocupado el puesto 9° , Iisla
elegible 44377 codigo 202, grado 4.

Por lo tanto, dicha renuncia deja el pueslo en vacancia definiliva del cargo Comisario de
Familia, que hasta la fecha de este comunicado, no se nombrade a otro funcionario en
cargo definitivo segun lista empleo. Nitampoco se ha proveldo en encargo provisional.
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2_..De la misma manera exislen una vacante temporal del cargo de Comisara
de Familia, cuya tilular es la doctora JENY ALIXSDAIR CIRO. Comisaria de
Familia en carera, quien a Través de un concurso intemo de ménlo, en la
Secrelaria de Talento humano, ascendid a un cargo de llder de programa én
encargo, En la Secretaria de la Mujer, Subsecrelaria de Transversalidad.

SOLICITUD

Solicito el oncargo al cargo do COMISARIO DE FAMILIA, del Municipio de Medellin
grado 202, dejade en vacancia por la doctora JENY ALIXDAIR CIRO. ¥ hasta lanlo se
produzca el reinlegro de la titular al mismo. La solicitud del encargo va precedida de
hecho de eslar en carrera administrativa, tener |a experiencia de Comisario de Familia
en encargo en dos (2) ocasiones por mas de 16 afios, no poseer antecedenles
disciplinario, y tener una calificacion sobresaliente en el dltimo peniodo superior a 100
puntos, ¥ ademas, por estar en lisla de elegible al cargo de Comisario de Familia cddigo

202 grado 4. Punsto 35.- do la convocatoria OPEC N*44377 CODIGO 202 GRADO 4.

CONVOCATORIA 429 DE 2016 ANTIOQUIA. Que da un derecho objelivo de preferencia
al cargo solicitado y hasta tanto se reintegre a titular al puesto de origen.

Muy respeluosamente,

Me suscnbo

ALBERTO SALINAS
Cédula 98476959

Copea, doctor Josd Gorardo Acevedo secrelano de deapacho secrelana do seguridad ¥ Cofvmencd
Municipia de Medelin, Unidad de Comaarias

Certrn Adreneiiratne Mursapal CAM
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Medellin, 04/0372021

Safior

HENRY ALBERTO SALINAS TIRADO
Henry. salinas@medellin gov.co

Tel: 4930858

Asunte: Respuesta a Derecho de Pelicidn recibido el dia 12 de febrero de 2021 a
Iraviéss de correo electrdnico.

Respetada sefior Salinas:

Con relacién al Derecho de Pelicién de la referencia, en el que usted aduce que, quedo
ubicado en la posicion 35 de la lisla de elegibles del cargo de Comisario de Familia Cddigo
202, grado 4, que el 11 de septiembre realizd un derecho de peticién solicitando “que 5o
le privilegie el derocho fundamental do estar en lista de ologible de un empleo do
equivaloncia o en su defecto o un encarge” ademas describe un aparte del Criterio
Unificado del 22 de septiembre de 2020 de la CNSC sobre el uso de lisla de elegibles
para empleos equivalentes, se le da respuesia a cada uno de sus inlemogantes de la
siguienle forma:

1. Cudles son las directricos al inferor de fa Secrelarin DE Gestion Humana y
Servicio a la Cindadania- Talento Humano, qite ponga en praclica el CRITERID
UNIFICADO DE LISTA ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES.
Conforme fa aprobacién dof criterio Unificado de USC DELISTA DE LELGIBLES
PARA EMPLEOQ EQUIVALENTE. De fecha 22 de septiombro da 20207

R/, Es importanie precisar primero que, usted participd en la convocaloria 429 de 2016

para ¢l empleo de carmera denominado Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 4, de
la Alcaldia de Medellin, bajo el cédigo QPEC 44377, para proveer Diecisiele (17)
vacantes, donde ocupd [n posicién treinta y cince (35), segin Resolucién No. CNSC -
20192110072395 DEL 18-06-2019.

Ahora bien, para la Convocaloria 429 de 2016, que fue aprobada por el Acuerdo CNSC
MNo. 201601000001356 del 12 de agosto de 2016 conforme a eslo y a las directrices de la
Comisidn Macional del Sorvicio Civil = CNSC, se debe dar aplicacion al Crilerio Unificado
del 16 de enero de 2020 “USO DE LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA

.
7
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LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019, complementado el 6 de agosto de 2020; el cual
esla vigenle y expresa lo siguienie:

‘D conformidad con lo expuesto, las listos de elegiblos conformadas por la
CNSC y aquelios_que soan expedidas on ol marco d¢ Jos Droceses ¢
soleccion aprobados con anteronad al 27 de funio de 2019, deberdn usarse
durante su vigoncia pora proveor los vacanles de los empleos que inlegraron
la Oforta FPablica de Emploos do Cormera -OPEC- dela respeciiva
convocalona y pora cubrir nuovas vacanies que se generen con postonondad
vy que comespondan & Jos “mismos ompleos’ onliéndase, con jgual
danominacion, codigo. grodo, asignacion bdsica mensual, proposito,
funciones, misnos roquisitos de estudio y exponencia reportados on la OFEC,
ubicacion googrifica y mismo grupo de aspiranles, critenos con los que en al
procaso de seleccidn se identifica el empeo con un nimero do OPECT
(complementacion al crilerio unificade “use de lstas de olegibles en of
conlexio de la fey 1960 do 27 de junio de 2019, axpedsio el 06 de agosto de
2020. Nogritas y subrayas fuorn do loxto),

Acorde con el CRITERIO UNIFICADO de la CNSC del 16-01-2020, la posibilidad de uso
de vacanles generadas con posterioridad a una convocaloria en empleos cquivalentes
aplica solamonle para procesos de seloccion aprobados con posterioridad 2l 27 do
junio de 2019.

“El onfoque dado por la Loy 1960 de 2019, para los procesos do seloccion,
implica qua dstos deberdn sor estructurados conssierando of posible usa qie
pueda hacerse de fas listas de elegibles para empleos equivalenies, con o
objoto da fograr gue ellos sean equiparablos desde al proceso do seleccion.
Por tanto, el nuove regimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por
fa CNSC en o marco de los procesos de seloccidn aprobados con
posterioridad al 27 de junio da 2019, deberdn usarso durante su vigencia
para proveer las vacantos de los emplecs que integraron la Oferta Pablica de
Empleos de Carara -OFEC- do la respectiva convocalonia y para cubrir
nuavas vocanfes de los “mismos ampleos” o vacantos en cargos de empleos
oquivalentes”.

Asi las cosas, &l criterio unificado de lista elegible para emplecs equivalenies del 22 de
sepliembre de 2020 no le es aplicable a la convocaloria 429 de 2018, loda voz que es
anterior a la expedicion y vigencia de la Ley 1960 de 2019,

En este orden de ideas, las directrices de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a
ia Ciudadanis, del municipio de Medellin no son otras que las que impare la Comision
Macional del Servicio Civil— CNSC. y las leyes que rigen la maleria, como ya se le explico.
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2. Que se estd haclendo, en la actualidad, afos 2021, poara provear las vacantes
dofinitivas, a aquollos funcionarios on lisla de elegiblos en In convocalona.
Municipio do Madollin convocatorio 429 do 2016- ANTIOQUIA, conlforme & las
indicacionas do la Comision Nacional dol Servicio Civil en fecha de sesin 22 do
sepliombre de 2020, an sala PLENA DETERMING EL CRITERIOQ UNIFICADO DE
LSO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES. Y lenemos
ol dareche legal u constitucional de acceder a olro gmpleo on aquivaloncia?

R/ Conforme a la respuesta anterior, la Administracién Municipal de Medellin, viene

aplicando ol Cri nify 16 de 2 ISTA DE ELEGIBLES
Y1 7O E 2019°, complemeniado el

6 de agosto do 2020, es decir, para proveer las vacantes de los empleos que integraron
la Otferta Piblica de Emplecs de Camera -OPEC- de la respectiva convocalona y para
cubrir nuevas vacantes que s¢ generen con posleriondad y que correspondan a
los "mismos ompleas', No aplicando el Crilerio unificado de lista elegible para empicos
equivalentes del 22 de sepliembre de 2020, pues esle aplica a los procesos o
convocalorias con posteroridad al 27 de junio de 2019, cuando enlrd en vigencia la Ley
1960 de 2019,

3. “Anolando, que eslo doracho accedor a empleo en oquivalenies o5 un crifeno
superior, emanodo da la Constitucién Nacional, of cual os obligatono cumplimignto
para las entidadaes municipales. Y obligante of cual no debo ni puede surlirso
madianto “un procoso infomo de encargoes™ que esta coblfando a parsonal que no
asldn en lislin do elegibies, dondo unos privilegios ¢ do encorgo ablertomania
inconstilucional, ese proceso interne ne dobo seguir, al conirario debe aplicar of
critario do equivalencia para aquellos que oslamos en lisla do eleqgibles de accedor
A UN CARGO POR MERITO EN EQUIVALENCIA.

Porlo cual solicito se dabe emilir un concaplo juridico en cuanto a la que se debe
suspoender, “los procesos internos de encargoe”, quo conlrarion fa disposicin
de CRITERID UNIFICADO DE USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA
EMPLEDS EQUIVALENTES. Masta lanto se de aplicacion al yso do listas de

fhi tivalen .

R/ Los procesos do encarge en el municipio de Medellin, se adelantan conforme a lo
estipulado enla normalividad vigenle, tanlo para proveer las vacanles temporales como
definitivas segin el caso, y sin conlrariar ninguna disposicién legal, siendo improcedente
suspender dichos procesos sin lundamenlo alguno, como lo es CRITERIC UNIFICADO
DE USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES, que no le es
aplicable a la convocaloria 429 de 2016,
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Para los procesos de encargo, se tiene eslablecido el procedimiento, acorde con la Loy
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y demds normas que los modifican y
complemenlan, al respecto lenemos:

El articule 1* de la Ley 1960 de 2019, que modificd el articulo 24 de |a Ley 809 de 2004,

dice:

“ARTICULO 1. El mticulo 24 di Ia Loy 909 de 2004, quodord osi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras so surle el proceso de seleccion para
jrovear mpleos de carrara adiistativa, fos empleados de carmera lodnin
derecho a ser encargados en esfos s acreddan los requisitos para su
morcicio. poseen los aphtudes y habilidodes para su desompeno, ne han sido
sancionados disciplinanamente en el ullime afo ¥ su ditima evaluacidn del
tosompeio s sobesalonie

En ol ovanlo en que no haya empleados de carera con evaliiaciin
sehrosalente, of oncaigo deberd recaer en quienes lengan fos mas oilos
calficacones descendiendo ool nivel sobresoliente ol sabisfactono, de
conformidad con of sistoma do evaliacion que estén aplicondo las enlidados.
Adiconalmente ol empleade a cumplir of encarge deberd rounir las
condiciones ¥ reguisilos provisios on fa ley.

El pncarga debecd recoer en un empleado que so encuontre desempenando
ol cargo inmaediatamerle infenor de la planta de personal da la entidad.

Loz cimgos de e nombramiento y remocidn, en caso de vacancia lompaoral
o delniliva, podran ser provsios a frovés del encargo de emploados da
carrera o de ibre nombramiente y remoecdn, que cumplan fos requisilos y el
prreli e sS4 deseinperta,

En caso de vacancia dofiniliva el encarge serd hasta por ol lénming de tres (3)
meses, prorogable por es (3) meses mas. venckfos Tos cunles ol empleo
dehord ser provisio on fonng delimiva,

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto on osle articulo se aplcara para los encargos
que sean olorgiios con postendidd a la vigencia do osta lay.

PARAGRAFO 2. Prewio a provenr vacantes definlivas medianie encargo o
nambramionto provisional, el nombramienio o an quien este haya delegado,
wnformara ln existencia de fa vaconte a la Comision Nacional del Servicio Crvl
a travirs dhol medio que st aique.”

Cerirn Admuraiaing Muropal CAL
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El Decrelo 1083 de 2015 frente a las formas de provision de empleo

“ARTICULO 2.2.5.1.1 Provision de las vacancias definitivas.
r.rlj

Mionims se sure of proceso de seleccion, el empleo de carrera vacanto tla
manera definitiva podra proveerse lansionamanie a través de las figuras
del encargo o del nombramiento provisional, on los lerminos sennlados on
la Loy 909 de 2004 y on el Decroto Ley 760 do 2005 o en las disposiciones
gue requlen los sistemas especificos de camorm.

{...)
ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision do las vacancias temporales.
f-.:)

Las vacantes lempomies en empeos de carera, podran ser provisias mediniie
nombramianle provisional, cuando no fuere posible proveerlas medionle encargo
con emploados de carera,”

3.1 *Se sirva dolorminar cudles ompleos de la némina del municipio de Medallin,
ES EQUIVALENTE AL COMISARIO DE FAMILIA codigo 202 grado 04.”

Que posean kuoles o similares roquisitos en cuanto a compelencias
comportamontolas, para la cual se deberd verificar que al menos (1) compalancia
comportamaental conitn al empleo a fa lisla de logibles coincida con alguna
compelencia comunos dol amplec & proveer y que al menos una (1) compelencia
comportamental por nivel jerdrquico dol emplec de lo lista do alegities coincida
con alguna competencia del nivel jerdrquico dol emplec a proveor.

R/ El anterior enunciado corresponde al numeral quinto frente al analisis de sl un empleo
es equivalenie a otro, contenido en ¢l Criterio Unificado dol 22 de Sepliembre do 2020 de
la CNSC, que como ya se expuso, para la convocaloria 428 de 2016 no es aplicable,

Ahora bien, ¢l empleo de Comisario de Familia corresponde al nivel profesional, grado 4
cadigo 202, codigo interno 20204004 y fue ofertado en la convocatoria 429 de 2016 con
el codigo OPEC 44377, que lo diferencia de otros empleos ofertados, ademas do tener
requisitos, denominacion, proposito y funciones que no son guales o similores a olro
empleo en la entidad, por lo que no se podria hablar de empico equivalente,

4. Solicitar se sirvan oxpedir copia del empleo, en formale POF O Excel CON ENVIO
A CORREQ ELECTRONICO Honry salinpsi@modelin gov.co del nimaro tolal de
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Alcaldia de Medellin

empleos de la planta de personal do fo Alcaldia de Medellin cormespondienie a
cargos do;

 Profosional Universitorio de todos los grodos y codigos exisienles, que
psldén on vacomles dofinitivas. ;Cudntas vacanles dofinilivas eslin
ocupadas en provisionalidad?

R! En el empleo de Profesional Universitanio, que cormesponde al grado 0z,
actualmente existen cuatrocientas treinta y cinco (435) vacantes definitivas de las cuales
doscienlas siete (207) estan provistas en provisionalidad.

« ;Cuantas vacanies definitivas estin ocupadas on encarge?
R/ D lps vacanles definitivas, cienlo noventn y ocho (198) se encuentran en encargo.

»  Adicional a fo anteror, deferminar cuidntos omplioos de profesional
universitarnos en lodos los grados y cddigos, con nomines estin ecupando
el carge do PROFESIONAL UNIVERSITARIOS, EN
PROVISIONALIDAD Y NO HAYAN CONCURSADOD O NO ESTEN EN
LISTA DE ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA. Municipio de Medellin,

convocalonn 429 de 2016 ANTIOQUIA-

R/ Se le informa que de los 207 servidores que ocupan las vacanles definllivas en
provisionalidad y de los 198 servidores que ocupan las vacanies definitivas en encargo.
del empelo profesional universitario, no se iene informacién sobre si han concursado o
no, ¢ si estan on alguna lista de elegibles de la convocatona 429 de 2016,

5. “Solicitar so sirvaon expedir copia del emploo, on formale POF O EXCEL CON
ENVIO A CORREO ELECTRONICO Honry, salinas@medolin.gov.co del nimero
lotal de emploos de lo plante de personal do la Alcakfla de Medellin,
comespondiente a los cargos da:

«  COMISARIO DE FAMILIA en lodos los grados y codigos oxistontes. Que
nsidn en vocancias dofinitivas, que no osldn proveidos hasta fo fecha,
enantas vacaries definitivas, oslin ocupadas en provisional? ¥ cuantos en
oncano?

RI Se le informa que el Municipio de Medellin no tiene a la fecha, vacanies sin proveer, o
en provisionalidad; del empleo Comisario de Familia, grado 4,Todas han sido provistas
por las personas que ocuparon las posiciones merilorias en |a lista do alegibles, del
empieo comespondiente a la OPEC44377, a excepcidn do una plaza que se encucnira
en encargo pero que esth reservada para ser ocupada por un elegible de la
correspondiente, segun lo aulorizado por la CNSC.
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Alcaldia de Medellin

«  Adicional & lo antonior, determinar cudntos ampleos da COMISARIOS DE
FAMILIA en lodos los grados y cédigos, con nombres, eslin pctpando ol
cargo  do  COMISARIO DE  FAMILIA, EN ENCARGOD O
PROVISIONALIDAD ¥ NO HAYAN CONCURSADO O NO ESTEN EN
LISTA DE ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA. Municipio de Medellin,

convocalona 1 T! A"
R/ Romilirso a la respuesio anlenor.

6. Solicitar se sirvan expedir copla del empleo, on formato PDF O EXCEL CON
ENVIO A CORRED ELECTRONICO Henry salinas@medeliin gov.co del nimaro
total de emploos de la planta de personal de ln Alcaldia de Madeallin,

cormespondionie a los camgos de:

»  INSPECTOR URBANO DE POLICIA on lodos los grados y codigos
gxistonios. Oue estén on vacancias definitivas, que no eslén proveldos
hosla facha n i

el dila

R/ Se le informa que en el Municipio de Medellin cuenla con 83 plazas de Inspector
Urbano de Palicla 1* Categoria; de las cuales exisle una vacante definitiva sin proveer y
ofra en encargo pero reservadas para  elegibles de la comespondienie lisla de Ia
convocatoria 429 de 2016 conforme a la aulorizacién dada por la CNSC para proveer
dichas vacanias.

» Aticional a lo anterior, delerminar cudntos empieos de INSPECTOR DE
POLICIA on todos los grados y codigos, con nombres, estin ocupando of
corgo de INSPECTORES DE POLICIA, EN ENCARGO Q
PROVISIONALIDAD Y NO HAYAN CONCURSADO O NO ESTEN EN
LSITA DE ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA. Municipio do Madallin,

convocaloria 429 do 2016- ANTIOQUIA:.”
RS Romitirso o I respuesio anlgnor.

7. “SOLICITUD DE ESTUDIO Y ASIGNACION DE CARGO POR EQUIVALENCIA.

Solicito provia verificocidn de esludios y requisiltos exigidos la asignacian da un
cargo do vocanta definilivo, en un empleo equivalonte al carge de comisana e
familia en cumplimiento de la Ley 1960 articulo 6 de 2019. Y cnterio unificado
fochas do sosidn 22 de sepliombro da 2020 Comision Nocional del Servicio Civi,”

R/ Le informamos que las vacanles del mismo emploo que han surgido con

posterioridad a la convocaloria 429 do 2016 fueron reporiadas anle la CNSC y se autorizd
&l uso do lista con cobro hasta el elegible ubicado en la posicidn veinticinco (25), sin que
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Alcaldia de Medellin

a la fecha se hayan generado nuevas vacanles, so le recuerda que su posician en lista
esla 35,

A la fecha no existen vacanes definitivas del empleo Comisario de Familia, grado 4,
codigo 202, Asi mismo se le indica que para la Convocatoria 420 de 2016 no aplican
equivalencias.

Para comprender mejor lo anterior, o5 pertinente indicarle que el pasado 27 de junio de
2019 se expithd la Ley 1960, por la cual se modificd la Ley 509 de 2004, el Docrolo Ley
1567 de 1998 y se diclaron olras disposiciones, estableciendo en su articulo 7° que dicha
Ley empezatia a regir a partir de su publicacién, modificando asi, en lo pertinente, la Loy
808 do 2004 y el Decreto- Ley 1567 do 1998, y derogando las demas disposiciones que
le fueran contrarias, la Ley 1960 de 2019 no aplica a la Convocatoria 429 de 2016. Es por
ello que la Comision Nacional del Servicio CivikCNSC, expidib el Criterio Unificade "Uso
de Listas de Elegibles en ¢l conlexto de la Ley 1960 do 27 de junio de 2019° en el cual
establece que los listas de elegibles que sean expedidas en el marco do los procesos de
seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2018, entre ellos, la
CONVOCATORIA 429 de 2016, deberan USARSE durante su vigencia para provear
lanto:

1. Las vacanles inicinimanta ofertadas del respective empleo OPEC ya sea
porquo so prosento alguna causal de retiro respecto de los nombrados como
ronuncia, pension, destifucion, muere, anlre olras.

2. Como las nuovas vaconles que se generan con postedoridad a fo
aprobacidn del Acuerdo de Convocalora siempre y cuando corrosponds a los
‘mismos empleos”. onlidndase “mismos empleos”, como aquelios que
cumplan con jos sigulentes criteros: IGUAL denominacien, codigo, grado,
asignacién basica monsual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
ostudio y experioncia reportados en la OFEC, ubicacién gecgrafica y
mismo grupo de aspirantes, criferfos con los que en el proceso de solaccion
so idonlifica ef empleo con un nimoro de OFECT (Negrita y subrayas fuera de
fexta)

Acorde con el CRITERIO UNIFICADO de la CNSC del 16-01-2020, la posibilidad de uso
de vacantes generadas con posterioridad a una convocalona en empleos equivalantos
aplica solamente para procesos de scleccidn aprobados con postoricridad al 27 de
junio de 2019,

“El enfoque dado por la Loy 1960 do 2019, para los procesos do seleccion,
implica guo dstos deberin sor estiuclurados considerando & posibie uso quo
pueda hacerso de las listas de elogiblos pora ampleos equivalantes, con el
objoto da lograr que olios sean equiparables dosde &l proceso the selaccion,
Por tanlo, el nueve régimen aplicalio a las listas de efegibios conformadas por
fna CNSC en of marco de fos procesos de soipccidn aprobados con
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postarioridad al 27 de junio da 2018, deborin usarso durante su vigencia para
proveer los vacantes do los emploos que integraron fa Oforla Publica do
Emplaos de Camora -OPEC- do ia respective convocalona y para cisbrir
nuavas vacanios do fos “mismos emplecs” o vacanies on cargos de empieos
equivalonies”™

Para el caso de la Convocatoria 428 de 2016, que fue aprobada por el Acuerdo CNSC
No, 201601000001356 del 12 de agosto de 2016, aplica una disposicidn diferente:

“De conformidad con lo expuesto, fos listos de elegibles conformadas por la

| ; g 5000 oxpodidas i g fos procosas G
1 ; - i p 2019, dobardn usarse
durante su vigencia pam proveer 165 vacanies de los empioos que inlegraron
In Oforta Piblico de Empleos do Correra -OPEC- de la respeciiva
convocaloria y para Culyir NUOVas vacanles que s ganaren con poslanonidad
y que corespondan a los “mismos omplecs’ enlidndose, con fqual
denominacion, codigo, grado, asignacidn basica mensual, propdsito,
funciones, mismos requisiios de estudio y expariencia mporados en la OPEC,
ublcacidn geogrifica y misme grupo de aspirantes; crleros con fos quo en el
proceso de soloccidn se identifica e ompleo con un nimoro de OPEC”
{complemenlacidn al criteric unificade “uso de lislas do ologibles en of
conlexto de la foy 1960 do 27 de junio do 2018, oxpedido el 06 de agoslo do
2020. Negritas y subrayas fuera de loxio)

Asl lo ha sefalade la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC, respecto al uso de listas para convocatorias anleriores al 27 de junio de 2019,
dentro de la cual se encuentra la Convocaloria 429 de 2016 — Antioquia, tal como fue
expuesto en los numarales anteriores:

= ..0n &l marco de fos procesos do seloccidn aprobados con antenorkdod al 27
de junio de 2019, debordn usarse durante sy vigencid para proveor 1os
¥ MOS0 5 ] 5

bisica menseal, Propdsile, funciones, ullcacidn geogrifica y mismo grupo de
aspirantes; critarios con los que en &f proceso de seinccidn se idenlifica el
ampleo con un nimero de OPEC”, {Negrila y subrayas fuora do loxlo)

Por lo anterior y leniendo en cuenta que el Acuerde CNSC No. 201601000001356 del 12
de agosto de 2018, “por ol cual so convoca & Concurse Ablerlo do Mdnlos para provear
definithvamento los empleos vacantas de la planla do personal pertenecientes al Sistama
de Carrora Administrativa de algunas enlidades pablicas del Deparamento do Anhoquia,
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Convocalona No. 429 de 2016 - Antioguia™, fue aprobado con anterioridad a la vigencia
de la Ley 1960 del 27 de junic de 2019, no es posible aplicar las disposiciones alli
conlenidas en cuanlo uso de Listas de Elegibles para empleos equivalenies.

Se evidencia que la norma es clara, en cuanto a que el uso de lislas da alegibles para
convecalonas anteriores al 27 de junio de 2018, es viable para vacanles ofertadas en la
convocaloria y generadas con posteriotidad pero que comrespondan al mismo empleo,

También vole o pena agregar, que la Cone Conslitucional en sentencia T-340 de 2020
da validez a los pronunciamientos que realiza la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
ieniendo en cuenta que por mandale conslitucional, dicho ente tione a su cargo
administrar y vigilar la carrera adminisirativa:

“De hecho, en oste punto debe rocordarse que la misma Comisidén Nacional
dol Senvicio Civil modificd su postura en tome a la aplicocién de la refarida lay
y dispuso gue fos listas de ologibles y aquellas quo sean expadiias an
procesos e soloccion aprobados con anterioridad af 27 de Junio de 2073,
debordn ser usadas durante su vigencla para cubrir lns nuovas vacanies
que se generen con posterioridad y que correspondan & los “mismos

empleos"™. En este punto LG
autoridad goza dp un valor ospecial, por sor ol omanisme que, por mandalo
conshitircional,_tiene la fine min ]

ptiblicos {CP. art. 130)" (Negrita y subrayas fuera do loxto)

Es cierta la normaliva mencionada sobre el articulo 2.2.1.1.2.3 del Decrelo 1083 de
2015 actualmente vigente. sin embargo, para la Convocaloria 429 de 2016, como bien se
afirma en la aclaracion realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil con relacion
al Acuerdo 165 de 2020, para las “listas de efegiblos genoradas de los procosos do
seloccion aprobados _con_anterontad & la oxpedicidn del Acuprdo. s aplicaran las
disposiciones contenidas en fa normatividad vigente al momenfo do su
aprobacidon® (Nogrilos fuera de fexte). Por lo anleror, debe revisarse |as normas
vigentes para dicha convecatoria y no aplicar sin distincién en el iempo, las normas para
uso de lista de elegibles.

{Ver nola aclaratoria de la CNSC, 1a cual puede ser consuliada en el siguiente linik)

hitps Hwwow. cnse gov cofindoy phplavisos-informalivos-cnsc/2837-cumplimiento-del-
iteral-e-del-articulo- 1 1-de-la-ley-909-de-2004-respecto-akdober-de-la-cnsc-de-
c_n_nr_rjr_lnalr-nrgﬂllli'._:lr_allf-manEJ;IT:vI;I!-_I:_:I_i_'l_l_!g;_IJ-_I'!_H3:Iﬂr‘tﬂl;d_ﬂdlsl.:ljid'g:ﬂl[!ﬂrhjgﬁ
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Cabe agregar que Acuerdo 01685 de 2020, medificado por ol Acuerdo 0013 de 2021 en
ol articule 13 establece:

ARTICULO 13", Vigencia, EI presente Acuerdo nge a porti de lo focha da st publicacidn
on of Diarie Oficial y doroga en su integridad of Acuordo 562 de 2016,

En este punto, conviene recordar las normas reguladoras de la convocatonia 429 de 2016,
indicadas on el acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agesto de 2016, modificado por
los Acuardos Nos. 20161000001406 del 29 do septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre do 2016 y aclarada por el Acuerdo No. 20181000000896 del 23 de mayo
de 2018;

"ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El
proceso de soleccidn por méntos. que so convoca metianie of prosonto Acuorda, 5o
rogird do manor especial, por o ostablocido on o Loy 909 do 2004 y sus docrofos
reglamentanios, on of Decroto Loy 760 de 2005, en ol Decrolo 4500 do 2005, Docrolo
Loy 785 do 2005, on of Decrodo 1083 de 2015, en lo Loy 1033 do 2006, lo dispuesio
on of prosenie Acverdo y por(as domds norrmas concordanios™

El texto vigente de la Ley 909 do 2004 a la fecha de la Convocatoria 429 de 2016, en
relacidn con las listas de elegibles, es el siguiente:

4. Listas do ologibles. Con los rosulindos de fas pruobas fn Comisidn Nacional del
Sorvicio Civil o la entidad conlimlada, por dologacidn de aquelia, elaborard on esinclo
ovdan da mdito fa kst de olemblos que tendr una vigancia de dos (2) afos. Con
osla y en estriclo orden do ménlo s cubiirdn las vacantos para los cuales so ofpciud
ol concursa,”
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Este articulo fue reglamentado, y se compild en el Decreto 1083 de 2015, cuyo lexto,
aplicable al concurso en cuestion (antes de |a expedicidn del Decreto 648 de 2017, de la
Ley 1960 de 2019 y del decreto 4598 de 2020), es el siguiente:

“ARTICULD 22532 ORDEN PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE LOS
EMPLEDS DE CARRERA. Lo provisidn definitive de los emploos oo carom 5o
afochuard fenwnda on cuenio of sipueerle ondin:

1. Con la persona que al momonto de su retvo ostentaba dorechos de comor y cuyo
reinfeqgro haya Sxio erdenado por autorrdad jodicial,

2 Por Imslada dol omplodda con derpchos do carrorn quoe demuesire su condein da
thosplazado por mzones do violencia on los tdrminos de lo Loy 387 o 1987, tnd ver
impartida la ovden por la Comisidn Nacional dol Sarvicio Civil.

3. Con o porsona de carrora adminisirativa o la cual e ke haya suprimido of cargo y
quo hinbare oplade por ol derecho proforencial a sor remcorpornda a emploos igunos
o equivalontos, conforme con lns roglas osfablocidas on of prosente Decrolo y de
pcierdo con lo ordaenado por o Comisiin Nacional del Sonvicio Coal.

4. Con ln persona que ol momonlo an que deba producirse ef nombiamionio ocupe of
piimer puesto on fistn de elegibles para of empleo ofariado que e obyelo de
comvocalona para I respechiva antad,

Si agoladas fas anleriores opcionas no fuore posibie fa provision dol empleo deberi
realizarse procoso de seleccidn especifico parn fa respectva entdod,

PARAGRAFD 1o Una vor provisios on poriodo do proeba 103 omploos comocidos
a corcurse con [as istos de olegiblos elaboradas como rosultado de los procosos de
solpccion, tndos lstas. durnnlo su vigencia, SO0 podimin ser widizadas parn provear do
manera espocificn Ins voconcins dofinitivas qUo S0 QONOIEN 81 (05 MISMos
imicindmente provistos, con ocasidn de o configuracidn para su tiwlar do alguna de las
cousales de retiro del senacio consagrodas on of articulo 41 de la Loy 809 do 2004°

Motese que era regla del concurso, de conocimiento pdblico y por tanlo con fuerza
vinculanle tanto para los paricipantes como para las entidades y la comunidad en
general, que las listas fueran usadas para proveer vacanles definitivas que se generen,
durante su vigencia, del mismo empleo.

Dado lo anlerior, no es dable la aplicacidn de la Ley 1860 de 2019, pues fue expedida
con posterioridad al acuerdo de Convocaloria 426 de 2016, y su aplicacién irla en conlra
do los principios de buena fe, confianza legitima, transparencia, publicidad, imparcialdad
y @l respelo por las legiimas expeclalivas do los concursantes.

Tampoco se pucde desconocer que la posibilidad de usar la lista vigente para vacantes
definitivas de los mismos empleos ofertados, NO fue introducida porla Ley 1960 de 2018,
sino que ya estaba en la legislocion vigente para esle concurso, como se desprende de
las normas transcritas,

Al respecto 1a Corte Conslitucional, mediante Sentencia de Unificacion SU- 446 de 2011,
sefald lo siguiente:
{aed
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-3 4, Lo convocalovia s, enloncas, 1a noima roguindorn do (odo CONcurso r_nm'rga
lartic o fa administrocidn, como a las enbidades counlratadas poro i mnl‘fzm:_rﬁn del
concirso ¥ 0 jos participantes”, y como tal mmpong las roglas do oblgalona
obsorvancia par lodos. En ella fa odminisincin impona los pardmalios que guiarn
ol proceso y los participonies, on gjorcicio del principio da o beana fe y In confianza
logitima, osperan su obsenancia y cumplimiento. La Corte Constifucronal, sobme asio
particular, ha conziderndo que of Esiodo dobe respotar y obsonsar todas y coda uria
do Ins roglas y Contlicionos que se imponen en las comvocolonas, pomue Su
dosconocimienio se convarida on una Lmsgreson de principos axiahes do muesio
ordenamionfo constifucional, entre olros, la fmasparencia, o publicidod, fa
imparciaidad, asi como ol respeto porlas fogitimas expeciativas de los concursanlos.
En consecwanci, las nommas de la convocaloviy saven o autovinculpeidn y
aulocontro! porgue la administracion debe rospoiordas y que su actividad, en cuanto
nlummﬂndnmmlusqmcwmmpmmmmﬁmu
emploas comospondiontes, se oncuenira proviamenie mgulnda,” (...) En oso
contoxto, 65 mdiscutible que los poautas del concurso son inmodificobles y, on
consocuoncia, o [ administocidn no fo os dado hacer variacionas por cuanlo so
afactarian principlos biskcos do nuesira oHGANZACKn, CoMmo dorechos fundomontodes
de los asociados en genaeral y de los participanies on parhicutar.” {Subroyado fuera de
foxto),

So concluye entonces, dada la anterior claridad juridica en estos procesos especiales,
que para la Convocatoria 429 de 2016, no aplica la Ley 1560 de 2019 en cuanlo al uso
de listas on “empleos oquivalentes”, solamente aplica cuando se generan vacantes
del *mismo empleo™. Las diferencias fueron explicadas de forma detallada, como ya se
expuso, por la Comisién Nacional del Servicio Civil en la CRITERIO UNIFICADO de la
CNSC del 16-01-2020, que es el crilerio vigente para uso de lisla de elegibles en el
contexto de la Ley 1960 de 2019,

Como ya se le indicd también, las vacantes del mismo empleo que han surgido con
poslerioridad a la convocatoria 429 de 2016, fueron reporiadas ante la CNSC y se aulorizd
&l uso da lista con cobro hasta el elegible ubicado en la posicién veinticinco (25), sin que
a la fecha se hayan generado nuevas vacantes; por lo que no es posible acceder a su
solicitud de que se le asigne una vacante en un empleo equivalenie al de Comisario de
Familia, en cumplimiento de la Ley 1960 anticulo 6 de 2019 como usted lo indica.

De esle modo damos respuesta a su solicilud,
Cordialmente,
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MELFY GONZALEZ HERRERA
SUBSECRETARIA DE DESPACHO
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PROCESO DE ENCARGO 13 DE 2019

PUBLICACION DE RESULTADOS DEL ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE
REQUISITOS PARA ENCARGO - EMPLEO LIDER DE PROYECTO .

19 DE NOVIEMERE DE 2019

La Secretarla de Geslién Humana y Serviclo a la Ciudadanla, Subsecretaria de Gestién
Humana, en ejercicio de sus funciones propias, relacionadas con la provisidn efectiva de
los empleos, de acuerdo a las necesidades del serviclo ha decidido proveer
transitoriamente bajo la figura de ENCARGO trece (13) vacantes del empleo LIDER DE
PROYECTO, las cuales se describen a continuacion: -t

Empleo: LIDER DE PROYECTO Grado:  4-P
Salario: 6.014,.283,00
T e e e v gt ] Lo et o AR AT [ABHA TS
eten L ot | sabamarerada
J ’hpﬁa:fﬂu f‘i‘:mx_:_mw r!ﬁ:ﬂ ?fw_#ﬂ f““grm-,_wgﬁ!p 12
STCACTARIA DE IMCLUBION | SURSECRETARLA DE | LQUIND CONSTRUVENDO il =
20804146 | SOCIAL FAMIUAY DCRECHOS | oausos . | AnmaEnTES ' 1 1
HUMAMOS POSLACIONALES | PROTICTORES
SUBSICRETARIA DE | CQUWPO -
20804149 gmulmhmu ORGANTADON | FORTALICHAENTD 1 1
SOCLL COMUNAL
STCRETARA DE INCLUSION | SUBSECRITARIA DE
HACHITE | SOCIAL FAMILIAY DERICHES | GRURE EQLPO DE ETHEAS 1 1
HUMANGS POBACIONALES '
SICALTARUA DEINCLUSION | SUBSICRETARIA
ZOBOAITH | SOCIAL FAMBLIAY DERICHOS | TICHICA DE W" 1 1
HUMANGS INCLUSION SOCIAL =i
SUBSICALTARIA
SICRTTARLA DE PLANEACION DE LA
I0BONLED | |\ rRALSTRUCTURA FISICA | INFRALSTRUCTLRA 4 o
A
SUBSTCALTARIA DE .
STCRETARIA DEL MIDIO RECURSOS [QUO DE ESTUDICES ¥ bt
FOBMALED | anentnTe HATURALES DELROS "2 b
RENCVABLES
SURSICRETARLA BE
2080418 | SECRETARM DE RAGEREA. (300 1 1
a0 | SHeReT SOCRITAR DL [OUSPD FINANCICRD
ARADEMOVIUDAD | o inaD PRISUPUESTAL 1 1
STCRETARIA DE SIGURIGADY | SUBSTCRITARM OF | TEU™0 DE CONTAOLY
ZOBAZES | comvvanein tsracoPUsUCO | TLGULAOON DO 1 L
ESPADIO PUBLICO
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Cesdeo e e | Dutowie | Tempon | T20
i sesecreads {1 iaad o et Tompona| 181
20H0267 | SLCKITARIA D LA KWVENTUD 1 1
SICALTARIADEINCLUSION | SUBSECRETARIA D
0804330 | SOCIAL FAMIIAY CLRICHOS | DIRICHOS i i 1 1
HEFRLUANGS HUNAMOS
SECALTARIA DO IMCLUDON | SURSICRITARIA OE mﬁm
JOROANIT | ROCIAL FARYLLA Y DIRECHDS | GRUME REANCIAY 1 1
HIAANOE FOBLACIONALLS A DOLISCINCLA
20804325 | SUCRITARA DE HAQENDA | TURSSTIITARADE 1 1
7 P T uLh‘;f"E'ﬂﬁmnm,tﬁi.n“ mcantes Dl i e e s A

PERFIL DE LOS EMPLEOS
“cédigo]| ERLIRGHEH TR e ) ECRY
Emples | b irertanlEmpes T

mm mmmmmummww
NBC enc Pucokegia o Sockaloghs, Trabaje Socal v Afinet, Tarjets probesionsd en los catos exigidos por s Ly,
ZCR0L145 | Tituls de poigradio en Ls madalidsd de eipecialitacidn en dreas relbcionadia ton b funtiones del cargo. .
DorERE LA, Veeibitris (23] metes de expeviencia profesional DOUNALINCIA: . No be aplican Lis
eqipleniiay eriabiecides om bin normas vigeaties de climena adminiiratha

FORMADON ACADIMICA: . Tiuio profeuions sn daciping acaddmica del Midheo Blcico del Conadmianto =
NBC enc Adminigtradidn o ingersri Ademiniviratha y Afines. Tart profesionil on log ciios aaigidos por [ Ley,
IER0L 14D | Titulo de poagrada enla modalded de eypecializicidn en dreas rebsckonsdas con U funtiones del cargo.
DOMEREENOA: , Vatitrds (23] meies de enperioncia profesionsl, DOUMALENCA: . No le aplican L
ehalenciiy srtableckdss en Lis nermnas vigentes de camrera sdminiitratha.

FORMACION ACADERUCA: . Tl profeiions] on diciphng scadimica el Noceo kivko del Concdimignio -
NBC enc ddmirdstraciing Pilcolagia o Sotolopia, Trbajo Socil y Afinrs, Tarkrts profeiional en los cacos euigidos
0804174 | per b Liey. Titwla de poRprads en [ modalasd de especializacidnen dreas rebitaradin con las funclones del
i, DT NCWL | Velatitrés [21) metel de expaientia profedonal.  EQURALENCIA: | Mo be aplican L
ecpivpbenrian e1tablecidas en L norman vipented de Carmers Admanistritive.

FORMADION ACADEMICA: , THulo profesions] e diciplag scadbmica del Ndckeo Bision del Conpcimbpnto =

B e Argritectura © Inpenieris Ovil y Afines. Tarjets profesionsl & ks casot exigidos por I Ly, Titulo e
004180 | poigrado en s mocaldsd de eipechiEnaida en dreas relicionidad con i fundionss del carga. EXMIRITNCIA: .
VelatEnds (13]) metes de eperientia profesional. . EQUNVALENCLL . o be aplican bt squivilendia sitableddin
& s mormas vigeates de Carrern Administrithva.

FORMALON ACADERICA: . Titula profesions] sn duciplng scaddmica del Mot Il del Concdirmbento =
NBC en: Derecha y Alines. Tazjets profesionsl en ko casos exdgicos por b Ly, Titwlo de poagrads en la
IOE041ED | modalided de especiabzaciin en dreas relacionsdas com g hanciones def cargo. DOPEREENCIA: | Veintitnks [23]
s dp expariench profesional. EQUIVALENCIA: , Ho le splcan Lid equivabentiys establecidas en i normd

Vigenites de chmers administrativa,
T
" Carira Administratvo Municipal CAM
f@‘ Cafie 44 h* 52.168. Cixigo Postal 50015 @ @ 0 @ @ G
EE, e ® Uinaa e Atenitn a 3 Chasaclacia (57 44 40 144 www.medellin.gov.co
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e v Buparfitdel Empleo SR o

e

mum"mmnﬂmmwwm&mdﬂummmw-m
e Contadurty Pibica, [roncenis o baperceria Adminlgtratha v Alises.
mmmummmmmmﬁmmlmmm
Eooram i & Ingenieria Faandiern,

Tarpets profesiors] wnlod cans suigiioy por b Lay,
mmmamﬂnmhmnmmmmmmmm

20804220

cargs.
DOPERILNCIA Vieintitris (23] meses de experiencia profesional retacionada.

ummnmmmmmmmmmumnhhﬁ
conocimbents definidis n el requisitn de formstidn acadimics del crgn.

Tarjets profesionsl en kos casos reguerider por B Ley.

ALTORMATRA ECFERIENCIA Cuarents ¥ siite [AT] miies de axpariencd profesionsl reliionsds

MMmmmmmummww-nu
whﬂrmmmummmmmmﬁmmmamﬂmmﬂmﬂm
Darecha

Tarptin profetions] en jos cisos exigidas por b Ly,
mmmamnuMﬁmnmmMmmm

CMEC.
DXPIRIENCIA: Vielntitrés (2] metes de experiencha profesional relienads.

uumrmmmm:mmwmmmmﬂnhﬂmmuﬁ
conarimbsnin difinkdin &n o reguisito de fommacidn scadimica del Qrga,

Tarjets profesionsl wn iod caiol reguaricon pof B Ley.

ALTERMATIVA DXPERIEMCIA: Cuarents y Lete (47] maeses de expriencia proferions] relationaca

FORMACKIN ACADEMICA: Tituls profesional en discipling académica del Hickeo Btk del Conotimierto =
NBC eri: Administraciing Antropiogha, Artes Literales; Cienclas Polticat, Relackooes Intemacionales; Derecha y
Al Teonombs o Sorialogis, Trabap Socll y Afires

ROCILEITOS DL ESTUOH FOR TTTULD FROFLHONAL Tiewka di formachin Profeskonal en Administrscion da
m;mmmrmw.wnmm

Tarjrts profedons] en ks o mdgidon por B L.

IDEOa26T WMMHWMHMH#M“WWW&WM

L] L]

DOPTRENCIA: Vilatitrés (73] meses de experients profesionl reladionada.

ALTERMATIVA FORMALION ACADEMICA: Tituls profesicnal en diiciplng scaddmica del ndtheo biiico de
eonatimianin definkdis gn & reguisito de fonmetiin Scadémics del cirgs.

Tarpewn profesionsl wn kot cascd regeeridos por b Ley.

ALTERMATICA EXPERIENCLIA: Cusrents y dete [47] b de Experianch proferions relconseds

TORMACIGN AMCADERGCA: Titwia profesional on dacplng scacbmica del Kides Bliko dil Conotimbento = NBC
o Adminitrackia, Derecho v Afinet o lnpenirria Cwvil iy Al
umummmmmmumnmmmﬂna
fmperiat, Adminkstracion Piblica, Derecho o ingenkeria Ovil.

Tarjets profesbonal e ko3 ca0s edpioos por La Ley.
mmmnmmummamm“ﬁmmmmmm
20B083H) | carpo.

EXPERIEMCLA: Vielntitris [21) meted de enperiendla profesiora] relacionada.

ALTERMATIVA FORMADON ACADEMICA Tiulo profesional en disciping acidémica del micleo bislcn de
conodimiento defirikdis &n & reguisito de formacka pacimica del Qirge.

Tarjeta profesional en ks casos requeridos por W Ley

ALTIRNATIA CCPERITNCLA: Cuarents y drte [47) meiss de axperiendls profesional relacionsda

o
@
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nmmwmmmwgmwm?
Titube de formadibn Prodeskonal en Enfiermeria, Medicing, Planestiia y Dewsniolio Sock!, Palitologh, Pricciagh,
Socelopis o Trabuja Socil.

Tarjetn profesional en kot cascn exigicas por L Ly,

JOE043TD | Thulo de podgraco en b modalded de expecializaciin en dreas relacionadas con bis funcenes del cargo.
ECPERIENTIA: Velntitrés (1) mated de experigntia prefesional rebacionada,

ALTERMATTA FORMACON ACADINICA: Tindds profesiondl en dhcipling stadirmaca del ndcleo bisn dal
conacimignts definkds an el requinita de formachdn scadimic del cange,

Torjets profeuonsl on 194 chion exifidan por b Ly,

ALTERNATE A DO R MCLL: Cuddents iy sete (47] mbted de evperbencia profeclonsl rebacionada,
FORMADION ACADEMICA: THuly peedesional en disciphng Jcadimica del Mddeo B30 del Conocimisrto = KBS
o Ademinkitraciin; Contaduria Piblea; inpenkeris Adminkitrathe y Afiees,

Thuls de Foemacida profesional en: Administracide di Empoeian, Contadurls Pibla, Inpenkeria Francra o
ingiesprly Adminigtratha

Thua e pgrichs o Ly ks Sl e papecilizhricn n dread nelacionsday ton B fundanes del cargo.
Tafets profeilonsl e las caat exigidol por b Ley,

5 EXPTR NCLL: Vientitrds [2Y] metes de expeciencls profesional relaclonsds.

1080422 ALTIRHNATR A

FORALACICN ACADEMICA EXPLRNOIA

Tiwda profesional on diicipling scadémica dal ndtleo biskoo de cendcimienio definida en o requisito de
formacion stacdmica del cargs.

Tarjets profesional en ko cason exigidas por b Ly,

EXPLRGENCIA: Cudrenad v dete (4T) mesed de experiendls profesional relacionads

REQUISITOS PARA ACCEDER AL ENCARGO

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° da la Lay 1980 de 2019,
define que el encargo es un derecho para los servidores de camera administraliva,
slempre que acrediten la totalidad da los requisilos alli definides, coma son:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transiloriamente;
b) Posecer las aptitudes y habilidades para desampeiiar ol empleo que se va a proveer;
c) No tener sancién disciplinaria en el ditimo afo;

d) Que su Gitima evaluacidn del desempedo laboral sea sobresaliente o en su defacto,
satisfactoria®;

lmmmnﬁ:ummm 5 B momendt ce REAELET W Broce 0 o Drovisiin ranslons de MpBOE oe CaTEE,
la eniidad no cuents ON Seniddies Bhises de denschal oe CRTRE QU clmplendo oo ol Semds Quiting fata &f
ancapo, hayan obianco une calficacdn Sobrrralerde” o Su Uima svaluaddn de dessmpedio Bboral, & encarpo debe
_-_""'M

& Cert Admirisalivo Muricpal CAV
f°‘ é Caste 44 " 52-165. Cécigo Postaf 50015 HDOG es X
E{E-_-. 568, Linea de Atencitn 3 s Cldacasia (5T) 44 44 124 www.medellin.gov.co
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&) El encamgo debe recaer en el empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmedialamente inferor al que se pretende proveer en la planta de personal de la enlidad.

REGLAS DEL FROCESO DE ENCARGO.

« La verficaclén se realizé leniendo on cuenta el empleo litular del servidor, gue es el
nue la genera log dorachos de carmers g girativa Fnﬂ-&i umpﬂmquadus&mmﬂa
actualmente en encargo o an comisidn. '

Al respecto la CNSC en criterio unificado del 13 de agosto de 2019 sefiala:

"Al respecto, 58 precisa que es posible que un funclonario pieda ser gncargado en
un empleo, pose & estar gozando acluaimente de olro encargo, pero para ello, y en
cumplimiento de lo dispuesto en ef artfculo 24 de la Ley 909 de 2004, ze ha do
entendor como referente gue of emplec inmediatamenta Inferior, & que alude la noma,
para af olorgamiento del nuavo encargo es necoesariamente of cargo dof cual as titular
de derschos de carrera administrativa, y no dof gue estd ocupando en 658 MOMenio
an encangoe”

« Mo se tuvo en cuenta a los servidoras de camera adminisirativa que para el momento
eslan gozando da encargo en un empleo de un grado salarialigual o superior al que
pretende ser provisto teniendo en cuenta que el derecho preferencial de carrera debe
conllevar a una promocidn, esto es, al mejoramiento significativo de las condiclones
laborales.

Asi lo ha instruldo la Comisién Macional del Servicio Civil CNSC:

“No resulta procedenie que fa entidad al momento do realizar el estudio de
verificacion, lenga en cuenta a aquelios servidores de camera administraliva que para
el momento estén gozando de encargo en un empleo de un grado salaral igual
superior al que pratende ser proviste teniendo en cusnta que of derecho preferencial
de camera dobo conllevar per se a una promocién, esto es, el mojorarmiento
significative de las condiciones laboralos, para el servidor que por sus calidades y
dobido af cumplimiento da los requisifos para acceder al encargo fe ha sido olorgada
dicha prerrogativa”,

mmmmmmﬁMMmﬁwmmmmwm
thmﬂmﬂﬂmﬁnﬂ%ﬂﬁmﬁ%%wh«ﬂﬂm'
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El astudio se realizd con los expedientes fisicos que conforman la Hisloria Laboral de
cada servidor y la informacién que posee la Unidad de Gestién Plblica.

Municigio de Medellin, con 1os documentos que acrediten su formacion académica y
axperiencla. La misma deberd Ingrosarse con ¢l soporte correspondiente en
EUREKAJ/servicios en linea,

Los servidores can derechos de carera administrativa quo pertenacen al Sistoma
General de Participaciones, doben acreditar ante la Subsecretaria Administrativa de
la Secretarfa de Educacién la documenlacion requerida.

Los servidores son responsables de la veracidad de la informacion aportada y, en
virtud de la presuncidn de buena fe de que trata el articulo 82 de la Constitucién
Polltica, el aspirante se compromete a suministrar en tedo momento informacion
veraz, so pena do ser excluido del Proceso de Encargo en el estado en el que dsle
se encuenire. Cualquier falsedad o fraude en la informacidn, documentacidn y/o en
las prugbas e instrumenios de valoracidn de aptitudes y habilidades, conllevard las
sanciones a que haya lugar.

Para verificar el requisito de experiencia, se tuvo en cuenta la definicién contenida en
al articulo 11 del Decralo 785 da 2005, a saber:

“Experlencia Profesional. Es la adquirida a partir da Ia terminacion y aprobacitn de
todas fas malerias que conforman el pensum acaddémico do la respectiva formacion
profesional, fecnoldgica o téenica profesionsl, en of gjercicio do las ecifvidodes proplas
de fa profosidn o discipling exigida para ef desempefio dol empiloo”.

“Experiencia Refacionads, Es la adquinde én el efercicio de empleos que fengan
funciones simifares a las del cargo a proveer ¢ en una determinade drea de frabajo o
drea da la profesitn, ocupacion, arle u offcic”.

Teniendo en cuanta lo establecido en el articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificade
por &l articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el estudio se realizd enlre los servidores de
camrera del nivel y grado inmediatamante infarior con evaluacidn del dasempefio
definitiva anual u ordinaria en firme, en el nivel SOBRESALIENTE.

Solo en el avento de que el nimero de senidores que cumplan los demds requisitos
y tienen evaluacién SOBRESALIENTE sea inferior al nimero de vacantes a proveer,
se publicard el esludio con los servideres del mismo nivel y grado que tongan
evaluacidén SATISFACTORIA

Cantrn Admirisiratvg Municipal CAN
Cala &4 N* 52-165. Cidigs Postal 50015

Livea cie Atencién ala Cuudadaniar (57) 44 44 144
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« En lodo caso, la verificacién de requisitos se validard nuevamaenta antes del
nombramiento en encargo y previo a que se haga efecliva la posesion,

« Tenlendo en cuenta que para los empleos que tienen igual danominacidén el emplec
inferior lo determina ol grado salarial, para el encargo tendran prelacién los titulares
del empleo con grado salarial 02 sobre los titulares del empiea con grado salarial 01.

Por lo anterior, s reftera que ¢l derec

Iugar, 3 aridad an gl empiad & T al'e :
lugar los resultados de la evaluacién del dasampefio y de la valoracién de aplitudes y
‘habilidades. :

#

PROCEDIMIENTO

Para garantizar los principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiabilidad, el
presente proceso surtird las siguientes elapas en las fechas establecidas. No obstanle
las mismas pueden ser objeto de modificaciones, segln las necesidades del servicio.

1. Publicacién de rosultados dol Estudio iniclal: Los resultados del presante
ESTUDIO se publicardn en Eureka y en la cartelera de la Subsecretaria de Gestién
Humana, y s& mantendrin durante los cuatre (4) dias hébiles sigulentes.

2. Reclamacionoes contra of estudio Iniclal y manifostacién de interés: Durante los
cuatro (4) dlas habiles siguientes a la fecha de publicacién del estudio, los servidores
de carrera que se consideren afectados con los resullados podréin presentar por
m;:iln las razones de su inconformidad allegando las pruebas que pretenda hacer
valer.

Estas seran presentadas Gnicamente a lravés del comeo electrénico
gostiondepersonal@medellin.gov.co, toda vez que esle medio de comunicacidn es
mas agil que los sistemas de POR's y Mercurio Web y se busca garantizar que las
reclamaciones sean recibidas y atendidas oportunamente.

Durante &l mismo periodo, esto es, durante los cuatro (4) dias hibiles siguientes a la
fecha de publicacién del estudio, los servidores OPCIONADOS deberdin manifestar
por escrilo a través del cormeo electrénico gestiondepersonal@medellin.qov.co, su
voluntad de continuar en el proceso, allegando diligenciado el formato anexo No 1°
“Manifestacién de Intords"

B
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Lo anterior como mecanismo que simplifique el trdmile de provisidn y con el fin de
tenor la certeza del interés del servidor en acceder al encargo en las condiciones y
bajo las particularidades del empleo.

Si durante dicho plazo los servidores OPCIONADOS no manifiestan su inlerés se
ontionde qua no contindan en el proceso.

El sarvidor OPCIONADO que durante los dlas de la publicacién se encuentre en servicio
aclive pero ausente por cualquiera de las situacionas administralivas que a continuacién
se detallan y no pueda manifestar oporiunamente la volunlad de conlinuar en el proceso,
serd lenido en cuenta slempre que  envid el Formato anexo No 12 “Manlifestacidn de

Interés" diﬂgeni:fadu al COImen uwmrmmmmun.m hasta un
i Ia aplle: : 1 :

do aEti;ugg! : ngbilldagac;. dado que la uanfmniﬁn d-ﬂ aata requisnn también es
necesaria para la continuacién del Proceso de Encargo.

Estas situaciones administrativas deberdn estar debidamente acreditadas con el
documento que se indica para cada una de ellas:

SiTu ADRIHES TRATIVA Y, DOCUBMINTG PARA ACREDITARLA
AUSENCIA 2 o
1. Licenda por snfermedad yio Formato d8 ncapacidsd oo la EFS
[nap 3 ad mideca :
2. Pemiss rem | Resoatidn e b Subsecretaria de Gestidh Humans que conoeds o permiba,
2, mmnm ResonGon o B Subsecretara 00 Gotion HUmana Guie concece B hoenes
a Emuiﬂmmm
Mot ariplecs e By Resciuchin del Alcaide que conomde [ comiaiin,
Robramii y mmocin)
Justieacin ante Su Jefe inmedats yio Adminsiracion de Personal con lca
5, Permiso rermuneradd por sOporbes fecesancd para demositar b sfuasdn que la orging. Adsiouko
Catamicad dembstica 22 55,17, Decreto 103 de 2016
8 C | Documento que autonzs ol dedrte de los compensalonos,
Resciuin 0s Subsacetana oo Geitien Humana que Bitorza ol dainte oe
T. Vacasiohsy las vatacknes.
3. Respuesta a reclamaciones: La entidad lendra dos (2) dlas habiles, para ravisar los

resultados y responder al reclamante.

Publicacién definitiva del ostudio inlclial: De no racibirse solicitud de revisitn
alguna contra ¢l resultado inicial del esludio, asi se publicard. Si con ocasidn de las
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reclamaciones s necesario hacer alguna modificacién, el nuevo estudio se publicara
por el témino de un {1) dla hébil, contra el cual ya no procede reclamacién alguna.

5. Cltacién para la Aplicacién de Pruebas o Instrumentos de Valoracidén do
Aptitudes y Habilidados a los servidores opcionados:

Se evaluard de forma objetiva las aptitudes y habllidades de los servidores
OPCIONADOS con el fin de determinar cudles) de ellos retnen las condiciones para
desempefiar el empleo que serd provisto.

Aptitud o cepacidad: Alrbutos permanentes del individuo que influancion su
desempefic frente a diforonlos fabores o actividadas.

Habllided: Destrezas desarmoliadas o aprendidas que facilitan ef aprondizeje o fa
adquisicién mas rdpide de un nuavo conocimionto.

Para tal fin se realizar&n pruebas psicométricas. La entidad publicara la citacidn
indicando la fecha, hora y lugar de aplicacion,

Es importante anctar que la finalidad de las pruebas e instrumentos de valoracion es
medir el porcentaje de ajuste del servidor al emplec en el que serd evenlualmente
encargado; por lo tanto, evalian aspectos referidos a las apliludes y habilidades, se
calificardn a modo de porceniaje y su resullado no es eliminatorio sino que permite
clasificar a los servidores en orden al puntaje obtenido.

La valoracién de las pruebas e instrumentos para medir aptitudes y habilidades se
realiza de acuerdo con pardmetros previamente definidos para el empleo para el cual
se aplican, segin las competencias asignadas en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, y de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos
por el autor para ol uso dal instrumento y/o prueba.

Teniendo en cuenta que los instrumentos de valoracién de cardcter psicotécnico evalian
atributos y constructos relativaments estables en la persona, los resultados oblenidos
en cada instrumento tienen una vigencia de un (1) afio a partir de su aplicacién; por lo
tanto, sl un servidor aplica un instrumenio para un Proceso de Encargo y durante el afio
de su vigencia participa en otre Proceso en el que se aplique el misma instrumento, no
tondrd que aplicarlo nuevaments sino que participard con el resullado previamente
abtenido: sin embargo, si participa en un Proceso de Encargo en el que se aplique un
instrumento diferente, sl tendrd que aplicarlo, toda vez que dicha vigencia es para cada
instrumento y, ademés, para garantizar el derecho a la igualdad de todos los servidores
que apliquen para ese Proceso.

f_
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Para ol efecto, al Equipo responsable de los Procesos de Encargo conlara con el archivo
comespondiente que permita identificar los Instrumentos que ha aplicado un servidor,
con la ditima fecha de aplicacién en el proceso de encargo en el que las haya

presentado.

Las pruebas e instrumentos de valoracidn gnicamgnle serdn aplicados en los dias
sefinlades en la respactiva publicacién y el servidor que no asista a la aplicacién de
una o varias de las que le coresponda presentar, no continuard en el proceso, ya que
lodas son necesarins para determinar el porcentaje de ajuste al empleo objeto.

Las prucbas e instrumentos de valoracibn de aplitudes y habilldades aplicados en los
Procesos de Encargo sdlo serdin da conocimiento de los profesicnales en Psicologia
del Equipo responsable de los Procesos para Otorgamiento de Encargo.

RECOMENDACIONES PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS:

Para que pueda desamcllar adecuadamenle las pruebas es necesario que fenga en
cuanla:

+ Verifique con anterioridad ol sitio de aplicacién de la prueba.

* Llegue a la prueba minimo 15 minutos antes de [a hora sefialada, ya que después de
dar inlcio a la misma no se parmmitird el ingreso de ningln participante.

* Lleve a la prueba lapicero negro, ldpiz de mina N* 2, borrador de nata y sacapuntas.

v Llava lenles formulados, silos requiare,

v En of momento de aplicacién de la prueba no se permite ingresar ningdn tipo de
documento ni aparatos tecnoldgicos,

¥ Los bolsos, maletines, chaquetas y accasorios similares, deberdn dejarse en un lugar
dispuesto para tal fin al infcio del examen.

¥ No se reting del saldn sin haber firmado el listado de asistencia,

6. Publicacién de estudio consclidado de verificacién do roquisitos:

Con los resultados de las Pruebas e Instrumentos de Valoracién de Aptitudes y
Habilidades se consolidard el esludio definitivo de verficacidon do la lotalidad de
requisitos del artlculo 24 da la Ley 809 da 2004, modificade por el articulo 1° de la Lay
1960 de 2019, el cual se publicard en Eurcka y en la cartelera de la Subsecretaria de
Gestién Humana, por un {1) dla habil.

En aplicacién del inciso segundo del articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 19560 de 2019, en el Listado de Resullados se ublcardn primere los

o
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titulares del empleo inmediatamenle inferior al empleo objeto del Proceso de Encargo,
ordenados da acuerdo con [a escala de evaluacitn del desempefic (1. Sobresaliente, 2.
Satisfacloria) y con el porcentaje oblenido en la valoracién de aptiludes y habilidades, de
manera descendenta. Luago se ublcaran los titulares del empleo inmediatamente inferior,
igualmente ordenados de igual manera y asi sucesivamente hasta relacionar a todos los
servidores que aplicaren las pruebas e instrumenlos de valoracion.

En caso de que dos (2) o mas servidores del mismo nivel y grado salarial cumplan la
totalidad de requisitos dol articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el arliculo 17
de la Ley 1960 de 2019 y oblengan el mismo porcentaje de aplitudes y habilidades, s@
aplicarén los siguientes criterios para dirimir ¢l empate, en al sigulente orden:

1. Mayor puntaje en la Gltima evaluacitn definitiva de dasompefic
2. El servidor con derechos de camrera con més antigDedad en Ia Entidad.

7. Reclamacliones contra el estudio definitive de vorificacién de requisitos, Durante
el dla en que transcure la publicacién, los senvidores OPCIONADOS podrin
presentar por escrilo las razones de su inconformidad allegando las pruebas que
Fll‘ﬂ'tﬁﬂdﬂ vale a5 ks : BErEar g SN x YOS

LA EEN VY

Es importante anotar que conira log. fesultados de las pruebas de aptitudes y
habilidades no procede recurso alguno.

Estas serdn presentadas Onicamonte a lravés del comeo alecirbnico

8. Rospuesta a reclamaciones contra ol estudio definitivo: La enlidad tendrd 11'&5 {3)
dias habiles contados a partir del vencimiento del dfa de publicacién para decidir las
reclamaciones. : =T

En ¢l evento de que prospere alguna reclamacién, asi se indicard en la Publicacién
da la firmeza dal astudio consolidado. o ",

g, Publicacién do la firmeza del ostudic consolldado de verificacién do reguisitos
para oncargoy Citacién a la Audioncia de Asignacidn do Vacantes: -

Decididas las reclamaciones la entidad publicara el estudio consolidado conla nota de
firmeza, y se procederé con la cilacién a'la Audiencia de Asignacién de Vacanles.

10. Asignacidn de Vacantes:

,,-l"
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La asignacién de [as vacanles se realizard en una Audiencia a la que asistirdn los
servidores qua participaron en el Procoso de Encargo.,

Dependiendo del nimero de emplecs y vacantes de cada Proceso de Encargo, podri
realizarse una o vanas Audiencias de Asignacién de Vacantes.

Los servidores elegirdn la vacante del emplec en la que deseen ser encargados, de
acuerdo con el orden del Listado de Resultados de cada cédigo de empleo segtin el
siguiente orden de prelacién, nivel inmediatamente inferior, escala de evaluacidn del
desempefio y mayor porcentaje de ajuste al empleo resultade de la valoracién de
aptitudes y habilidades; y asl sucesivamente en orden descendente, hasla agotar las
vacantes y/o ¢l orden del Listado de Resultados, segin el caso,

El derecho preferencial de encargo séle podra generarse para un empleo; por lo tanto,
teniendo en cuenta que cada servidor estard relacionado en el/Listado de Resullados
de todos los empleos a los qua haya cumplido requisitos, serd su decision elegir en cudl
de los empleos ejercera su derecho. Para el efeclo, se recomienda analizar su posicidn
en el Listado de Resullados de cada uno da los empleos a los que cumplid requisitos y
el nimero de vacantes.

Cuando un servidor decida no elegir vacante en un cddigo de empleo detarminado, en
la misma audiencia se dejard constancia escrita de esta situacidn en un formato
“disefiado por la Subsecretarla de Gestién Humana y se conlinuara con el servidor
siguiente en la lista,

En caso da que el servidor citado a la audiencia no se presonle a la misma, y sea
lamado a eleccibn de emplec por haber obtenido un derecho preferencial sobre los
demas servidores, la_asignacion la realizard el Equipo de Provisién en [a primera
posicién que refleje el aplicativa disefiado para asignacién de plazas, con el fin de poder
continuar con la asignacién de empleos a los demds servidores y respetarie el dorecho
al encargo. De esta situacidn se dejard constancia en el formato disefiado para el
electo, indicando que el servidor no asistié a la audiencia. Posleriormente, se citars al
sarvidor para la firma de la constancia de asignacién de vacante.

Si se agotan [as vacantes de un codige de empleo y en el respectivo Listado de
Resullados hay mas servidores, este listado no configura una Lista de Candidatos para
nuevas vacantes que se generen de ese empleo; sin embargo, con el fin de proveer el
mayor nimerg de vacanies posible de las involucradas en el presenle proceso, si de
otro codigo de emplec contenido en esta publicacidén qua tenga el mismo nivel y grado
salarial quedan vacantes sin proveer luego de haber agolado el Listado de Resultados,
sa verificard sl es posible proveerias con los servidores que no lograron obtener el
ancargo en ninguno de los empleos, slempre vy cuando cumplan el peril dal emplec a

proveer.
—
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Para ol efecto, se unificaran los servidores en un nuevo Listado de Resultados, que se
ordenard igualmente iniciando con los titulares del emplec inmediatamente inferior, la
escala de evaluacién del desempefio y el porcentaje de ajuste al empleo, y luego los
titulares del empleo siguiente y asi sucesivamente.

La asignacidn da las vacantes que no fueron provistas a los servidoras relaclonados en
este nueve Listado da Rasultados, se realizard teniendo en cuenta el titlulo académico
que requiere al empleo.

La Audiencia de Asignacidn de Vacantes no aplica para los empleos en los cuales sdlo
se publicd una (1) vacante, salvo que el servidor que ocupa la primera posicién del
listado tenga opcién de elegir una vacante de un emplec diferenta.

Con el fin de garantizar la mayor provisién posible de empleos, al presente Proceso do
Encargo se adicionardn las vacantes que se generen con los mismos codigos yfo
perfiles de los emplecs publicados inicialmente, hasta la fecha enla que se realice la
citacién a la audiencia, de lo cual se dejara constancia en la respectiva Publicacién de
la Firmeza del Estudio y Citacién a Audiencia de Asignacién de Vacanles.

La Secrotaria de Gostién Humana y Serviclo a la Ciudadanla, en ejercicio de las
facultades delegadas mediante Decretc Municipal 038 de 2017, expedira el acto
administrativo de encargo como derecho praferencial.

Si el estudio definitivo determina que no existen servidores de camrera administrativa
habilitados para ser encargados en las vacantes clertadas, o que exisliendo s mayor
el nimero de vacanies, se dejard constancia de tal situacién, indicando las vacantes
para las cuales se viabiliza el nombramiento en provisionalidad.

ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO EN EL
EMPLEO LIDER DE PROYECTO

Para las vacantes del empleo LIDER DE PROYECTO, grado 4P, clasificadas en el
presenle proceso de encargo, se verificd en los servidores titulares de los empleos de
camera administrativa inmediatamente inferior da la planta de cargos del Municipio de
Medellin, asi:

NIVEL GRADO
DENOMINACION JERARQUICO SALARIAL
Profesional Especializado PROFESIONAL ap
Profesional Especislizado Area de la Salud | PROFESIONAL 3P
e
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NIVEL GRADO
DENOMINACION JERARQUICO SALARIAL
Enfermero Especialisia FROFESIONAL 3P
Qdontélogo Especialista PROFESIONAL _ |3P
Médico Especialista - PROFESIONAL ar
Médico Especialista Medio Tiempo PROFESIONAL 3P

Para las vacanies del emplec LIDER DE PROYECTO, grado 4P, cédigos 20804146 y
20804174, clasificadas en el presente proceso de encargo, no s& anconlraron servidores
titulares de los empleos de camera administrativa inmediatamente inferior, grado 2-P. que
garanticen la provisidn de todas las vacantes, por lo tanlo se verificd en los servidores
titulares de los emplecs de camera administraliva inmediatamente inferior de la planta de

cargos del Municiplo de Medellln, asi:

NIVEL GRADO
DENOMINACION JERARQUICO SALARIAL
Profesional Universilario PROFESIONAL 2P
Profesional Universitario Area de la Salud | PROFESIONAL 2P
Enfarmero PROFESIONAL 2P
Odontélogo PROFESIONAL  |2P
Médico General PROFESIONAL 2P
Médico Genaral Medio Tiampo PROFESIONAL 2P

ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO EN EL
EMPLEO LIDER DE PROYECTOQ — CODIGO 20804146

RESULTADO:

Los siguientes servidores titulares del empiec Profesional Universitario, grade 2-P,
cumplen con los requisitos para el desempeidio del empleo;

DOBODO

S
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RESULTADO:

Los sigulentes servidores litulares del emplec Profesional Especializado, grado 3-P,
cumplen con los requisitos para el desempeiio del empleo:

":1;45’}'; *‘*"p : = = T
e e ; TR
e v Ly + Utk 4L a5 ..1_:|
] i F- = . B e et L o L oy 1 W Jailn
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de Colombla | Uskeriidad de
GESTION Df P £
PROVELDORES Y
CATIGORAS -
AVISO DE PUBLICACION

Los resuliados del presente ESTUDIO se publican en Eureka ¥ en la cartelera de la
Subsecretaria de Gestisn Humana, durante los dias hibiles, 20 al 25 de noviembre de
2019,

Los servidores de camera que se consideren afectados con los resultados podrin
presentar por escrito durante esas mismas fechas, las razones de su inconformidad
allegando las pruebas que pretenda hacer valer UNICAMENTE a través del comeo
electrdnico gestiondepersonal@medellin.gov.co

Durante las mismas fachas 20 al 25 de noviembre, los servidores OPCIONADOS
deberan manifestar por escritc & lravés del comeo  elecironico
gostiondepersonal@medellingov.co, su volunlad de continuar en el proceso,
allegando diligenciado el formato anexo No 1° “Manifestacién de Interés”
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La manifestacién de voluntad do continuar on ¢l procoso 8 un moecanismo para
simplificar el proceso de provision bajo encargo, que lo parmite a la Administracion,
on aras de lograr esa finalidad, adelantar el proceso con los servidoros quo
ofectivamente tienen interés en el empleo.

Por lo anterior, se sugiere revisar muy bien las condiciones y. purﬂcula:idnduu de
cada empleo antes de manifestar interés,

MARIA DOL ARGAS ALZATE
Lider de Proyecto (E) - Eq de Provisién y Desvinculacin
Subsecrelaria de Gestién Humana
Secrelaria de Gestidbn Humana y Servicio a [a Cludadania
o) A
Reviskin: Lomna zapata Aranga Proyecit;  Héctor Badl Londofs
Mmﬁ’é Tacrico Admiristrstivg
Equipo de Provisidn y : Equipd de Provisida y
] 'b'r—""'-l'.#- E m‘n:’; l_;
Uniciad da Gestidn Pubica

Fecha de Publicacién: 19 dg noviembre de 2019,
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Alcaldia de Medellin

RESULTADO:

Los sigulenles servidores tiulares del emplec Profesional Especializado, grado 3-P,
cumplen con los requisilos para el desempefio del empleo:
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ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO EN EL
EMPLED LIDER DE PROYECTO - CODIGO 20804174

RESULTADO:

Los siguientes servidores titulares del empleo Profesional 'Especializado, grado 3-P,
cumplen con los requisitos para el desempefio del empleo:
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ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO EN EL

RESULTADO:

EMPLEO LIDER BE PROYECTO — CODIGO 20204180

Los siguientes servidores titulares del empleo Profesicnal Especializado, grado 3-P,
cumplen con los requisilos para el desempefio del empleo:
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ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO EN EL
EMPLEO LIDER DE PROYECTO - CODIGO 20304189

RESULTADO:

Los siguientes servidores filulares del empleo Profesional Especializado, grado 3-P,
cumpien con los requisitos para el desempeiio del empleo:
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ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO EN EL
EMPLEO LIDER DE PROYECTO - CODIGO 20804220

RESULTADO:

Los siguientes servidores tilulares del empleo Profesional Especiglizado, grade 3-P,

cumplen conlos requisitos para el desempefio del empleo:
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ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO EN EL
EMPLEO LIDER DE PROYECTO - CODIGO 20804265

RESULTADO:
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ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO EN EL
EMPLEOD LIDER DE PROYECTO - CODIGO 20804267

RESULTADO:

Los siguientes servidores titulares del emplec Profesional Especializado, grade 3-P,
cumplen con los requisitos para el desempefic del empleo:
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RESULTADC:
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EMPLEO LIDER DE PROYECTO = CODIGO 20804322

RESULTADO:
Los siguientes servidores titulares del empleo Profesional Especializado, grado 3-P,
cumplen con los requisitos para el desempefio del empleo: -

i

d

i Centro Adinistrativo Muricipal CAM
Cal 44 N* 62.185. Cédigo Postal 50015

66O OO0

www.medellin.gov.co

D |

"SaS. ¢ Linaa cio Algocide & ka Ciudacaniar {S7) 44 44 144



